
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Башантинский колледж имени Ф.Г.Попова (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова»

РАССМОТРЕНО
на заседании Педагогического совета 
Протокол от «3/ » 2 0 1 ^  г. № j_

щр
,геев
0 1 /  г. № J / 6

«

ПОЛОЖЕНИЕ 
о воспитательной службе

Г ородовиковск



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о воспитательной службе в Башантинском 

колледже имени Ф.Г. Попова (филиал) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова» (далее
-  колледж) разработано в соответствии с нормативными документами: 
Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 
996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года», Постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 «О 
Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы», 
Федеральным законом N 428343-4 «О государственной молодежной 
политике в Российской Федерации», Концепцией государственной 
программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 
2016 - 2020 годы», Уставом КалмГУ, Положением о Башантинском колледже 
(филиале) КалмГУ.

1.2. Воспитательная служба является структурным подразделением 
колледжа.
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1.3. Непосредственное руководство структурным подразделением 
осуществляет руководитель воспитательной службы, назначаемый и 
освобождаемый от занимаемой должности директором колледжа.

Воспитательная служба создает условия для обеспечения личностного 
роста будущего профессионала и творческой самореализации личности, 
решает проблемы адаптации обучающихся к образовательным условиям.

1.4. В состав структурного подразделения «Воспитательная служба» 
включены работники:
- руководитель воспитательной службы;
- педагог -  организатор;
- педагог-психолог;
- воспитатель;
- педагоги дополнительного образования;
- классные руководители;
- другие педагогические работники, выполняющие воспитательные функции.

2. Цели, задачи и функции воспитательной работы
2.1. Главной целью воспитательной работы является формирование 

высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, с 
учетом индивидуальности воспитуемого; компетентного, ответственного, 
свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных
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областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, 
социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к 
саморазвитию и самосовершенствованию.

2.2. Основными задачами воспитательной работы колледжа 
являются:

- повышение социального статуса воспитания в колледже;
- координация и укрепление взаимодействия всех участников 

воспитательного процесса;
- оказание помощи семье в решении проблем воспитания: организация 

психолого-педагогического просвещения родителей, усиление роли семьи в 
воспитании детей;

повышение профессионального управления воспитательным 
процессом;

- совершенствование содержания и механизмов нравственного, 
гражданско-правового, патриотического, художественного, эстетического, 
трудового и физического воспитания студентов;

- использование отечественных традиций и глубокого уважения к 
традициям многонациональной культуры, интернационализма и 
толерантности, современного опыта и инноваций в области воспитания;

- изучение основных социально-психологических потребностей и 
проблем студентов и педагогов, обеспечение сохранности контингента 
студентов;

- внедрение передового опыта образовательных учреждений в 
воспитательную работу колледжа;

- удовлетворение непрерывно растущих и изменяющихся требований 
потребителя в интересах формирования гармонично развитой, социально 
активной творческой личности;

- гарантия реализации социальных и личностных компетенций 
выпускников колледжа в обществе.

2.3. Функции воспитательной работы колледжа:
организация участия колледжа в районных, городских и 

республиканских мероприятиях и программах, направленных на реализацию 
государственных установок в сфере молодежной политики;

- разработка и реализация комплекса мероприятий по социально
культурному, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию 
студентов, а также по оказанию социально-психологической, педагогической 
и правовой помощи обучающимся в колледже;

-разработка и совершенствование методической и иной документации, 
необходимой для осуществления воспитательного процесса в колледже;

- ежемесячное планирование воспитательной работы в колледже;
организация мониторинга качества воспитательной работы, 

подготовка аналитических и обобщающих материалов по данному вопросу к 
заседаниям Педагогического совета, Совета колледжа;
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- организация и координация работы с обучающимися колледжа, 
находящимися в трудной жизненной ситуации;

- организация встреч с родителями обучающихся и студентов 
колледжа;

- организация и координация проведения культурно-массовых, 
досуговых и спортивных мероприятий, разработка их сценариев;

- согласование с заместителем директора по УВР возможности 
направления на различные мероприятия студентов и обучающихся во время 
учебного процесса;

- подготовка аналитической отчетной документации по итогам 
воспитательной деятельности за год;

- подготовка оперативных отчетов по вопросам воспитательной 
деятельности; организация взаимосвязей колледжа с другими 
образовательными учреждениями города и района и социальными 
партнерами по вопросам воспитания;

информационное обеспечение студентов и педагогических 
работников колледжа по вопросам воспитательной деятельности;

- организация работы по профилактике правонарушений;
содействие в работе студенческих общественных организаций и 

объединений колледжа;
- подготовка предложений по поощрению студентов за активное 

участие в общественной жизни колледжа.
- определение концепции воспитательной деятельности колледжа, 

обеспечение стратегии её реализации;
- разработка программы и планов воспитательной работы на учебный 

год, другой нормативной и методической документации;
- координация воспитательной деятельности структур и подразделений 

колледжа;
- определение наиболее эффективных форм, методов и способов 

организации воспитательной работы в колледже;
- формирование единого воспитательного пространства, единого 

воспитательного коллектива, организация творческого взаимодействия 
преподавателей и студентов по обеспечению развития воспитательной среды 
в колледже;

- обеспечение необходимых условий для самореализации личности, 
поддержание и развитие учебно-творческих, социально-бытовых инициатив 
и инновационных идей преподавательского коллектива;

- создание рабочих групп и оргкомитетов по организации и 
проведению воспитательных мероприятий в колледже и за его пределами.

3. Основные направления и принципы 
воспитательной работы

3.1. Основными направлениями воспитательной работы в колледже 
являются:
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планирование и координация работы всех участников 
воспитательного процесса;

- методическая работа с классными руководителями, преподавателями, 
молодыми специалистами, родителями;

- развитие студенческого самоуправления и совершенствование его 
информационно-правового обеспечения;

-воспитание образовательной самостоятельности студентов в процессе 
исследовательской деятельности;

воспитание правовой культуры студентов и профилактика 
правонарушений, алкоголизма, наркомании, табакокурения, формирование 
здорового образа жизни в студенческой среде;

- воспитание творческой индивидуальности, инициативности личности, 
коллективизма;

- воспитание патриотизма и формирование активной гражданской 
позиции студента колледжа;

воспитание конкурентоспособной личности, нацеленной на 
самореализацию и творчество.

3.3. Принципами, направленными на развитие социально-активной, 
образованной, нравственно и физически здоровой личности, в современных 
условиях, являются:

- единство обучения и воспитания,
- субъектность,
- социальное взаимодействие.
3.4. В соответствии с подходами и принципами воспитания в колледже 

осуществляется подбор и совершенствование форм, методов и современных 
технологий воспитания.

4. Участники воспитательной работы
4.1. Состав участников воспитательной работы колледжа определён в 

п. 1.4. настоящего Положения.
4.2. Общее руководство деятельностью воспитательной работы в 

колледже осуществляет директор, который:
- издает приказы и распоряжения по вопросам воспитательной работы;
- определяет основные направления политики колледжа в сфере 

воспитательной работы;
- организует взаимодействие с юридическими и физическими лицами, 

органами власти в вопросах воспитания;
- осуществляет контроль деятельности участников воспитательного 

процесса;
- утверждает планы воспитательной работы.
4.3. Непосредственно организует и координирует воспитательную 

работу в колледже руководитель воспитательной службы, который 
подчиняется непосредственно зам. директора по УВР.
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Руководитель воспитательной службы выполняет функции в 
соответствии со своими должностными обязанностями.

Деятельность классных руководителей способствует изучению 
творческих основ воспитания, изучению и распространению передового 
опыта. Она создаёт методическую базу воспитательной работы, накапливает 
методические разработки классных часов и тематических мероприятий.

4.4. Колледж в рамках воспитательной работы взаимодействует с 
социальными партнерами: проводятся встречи, диспуты и другие формы 
работы. Взаимодействие с социальными партнёрами строится на 
общественных добровольных началах посредством заключения соглашений.

5. Документация
5.1. Документация воспитательной службы включает в себя:
- Нормативные правовые акты (законы, постановления, распоряжения, 

приказы, правила, инструкции, методические рекомендации) вышестоящих 
органов управления образованием по вопросам воспитательной 
деятельности);

- Устав КалмГУ;
- Положение о Башантинском колледже (филиале) КалмГУ;
- Положение о Совете обучающихся;
- Программы развития воспитательной работы;
- Комплексный план воспитательной работы;
- План воспитательной работы;
- План воспитательной работы по месяцам;
- Положения о проведении конкурсов, фестивалей и других 

мероприятий различного уровня;
- Документы по профилактике асоциального поведения обучающихся, 

в том числе картотека учёта студентов, склонных к девиантному поведению, 
план индивидуальной работы со студентами группы «риска». Материалы для 
проведения классных часов.

- Материалы мониторинга качества воспитательной работы.

6. Порядок внесения изменений и дополнений
6.1 Изменения и дополнения в Положение утверждаются приказом 

директора колледжа и вносятся в лист регистрации изменений и внесения 
дополнений (Приложение №1).

Юрисконсульт С.Б. Джумашева
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