


1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о классном руководителе Башантинского 

колледжа имени Ф.Г.Попова (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б.Городовикова» (далее-

колледж) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- УставомКалмГУ; 

-Положением о Башантинском колледже (филиале) КалмГУ; 

-иными локальными нормативными актами колледжа. 

1.2. Ведущая роль в воспитании и подготовке квалифицированных 

специалистов в колледже отводится классному руководителю учебной 

группы.  

1.3. Классные руководители назначаются приказом директора 

колледжа в каждую студенческую группу на учебный год, согласованному с 

заместителем директора по УВР, руководителем воспитательной службы и 

председателями ЦМК.  

1.4. Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, 

планируемая деятельность, строящаяся на основе Рабочей программы 

воспитания всего колледжа, анализа предыдущей деятельности, позитивных 

и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-

ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед 

педагогическим коллективом и ситуации в группе. 

1.5. Все классные руководители непосредственно подчиняются 

заместителю директора по УВР. Текущую воспитательную работу проводят 

под руководством руководителя воспитательной службы, руководителя МК 

классных руководителей и руководителей дополнительного образования, 

председателей ЦМК. 

 

2. Цель и задачи деятельности классного руководителя 

2.1. Цель воспитания – личность, развивающаяся и само 

реализующаяся в гармонии с собой и обществом. 

2.2. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для 

саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 

социализации в обществе. 

2.3. Задачи деятельности классного руководителя: 

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого студента, сохранения 

неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 

- организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива группы; 

- формирование и развитие коллектива группы; 

- организация системной работы студенческого самоуправления 

студентами в группе; 



- защита прав и интересов обучающихся; 

- формирование навыков здорового образа жизни; 

- гуманизация отношений между студентами, между обучающимися с 

одной стороны и преподавателями и сотрудниками с другой; 

- ориентирование студентов на поиск нравственных смыслов и 

духовное развитие; 

- организация социально значимой, творческой деятельности 

студентов. 

 

3.Функции классного руководителя 

3.1. Организационно-координирующие: 

- обеспечение связи колледжа с семьей; 

- установление контактов с родителями, или иными законными 

представителями, оказание им помощи в воспитании; 

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-

вспомогательным персоналом колледжа; 

- организация в группе образовательного процесса, оптимального для 

развития положительного потенциала личности студентов в рамках 

деятельности колледжа; 

- организация воспитательной работы со студентами; 

- учет и стимулирование разнообразной деятельности студентов; 

- взаимодействие с каждым студентом и коллективом группы, в том 

числе в системе студенческого соуправления и самоуправления; 

- ведение документации (журнал классного руководителя, личные дела 

студентов, планирование и отчеты за семестр воспитательной работы 

классного руководителя, ежемесячный отчет об успеваемости и 

посещаемости занятий студентами и др.). 

3.2.Коммуникативные: 

- регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

установление позитивных контактов между педагогическими работниками и 

студентами; 

- содействие общему благоприятному психологическому климату в 

коллективе группы; 

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных 

качеств. 

3.3. Аналитические: 

- изучение индивидуальных особенностей студентов и динамики их 

развития, составление на данной основе психологической и социальной 

характеристик группы и отдельно каждого студента; 

- определение состояния и перспектив развития коллектива группы. 

3.4. Контрольные: 

- контроль за успеваемостью каждого студента; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся, 

- контроль за участием в групповых, общеколледжных и других 

мероприятиях. 



- контроль внешнего вида студентов. 

 

4.Формы работы классного руководителя 

4.1.В соответствии со своими функциями классный руководитель 

выбирает формы работы со студентами: 

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

- групповые (творческие группы, органы студенческого 

самоуправления и др.); 

- коллективные (общественно-значимые дела, конкурсы, спектакли, 

концерты, слеты, фестивали, соревнования, походы, турниры и др.). 

4.2.При выборе форм работы необходимо руководствоваться: 

- определением содержания и основных видов деятельности в 

соответствии с поставленными целями и задачами; 

- принципами организации образовательного процесса, 

возможностями, интересами и потребностями студентов, внешними 

условиями; 

- обеспечением целостного содержания, форм и методов социально 

значимой, творческой деятельности студентов. 

 

5. Содержание работы классного руководителя 

5.1. Классный руководитель принимает во внимание уровень 

воспитанности студентов, социальные и материальные условия их жизни, 

специфику семейных обстоятельств. 

5.2. Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития 

личности студента классный руководитель осуществляет взаимодействие 

всех участников образовательного процесса. 

5.3. В процессе своей деятельности классный руководитель 

взаимодействует с преподавателями-предметниками, кураторами органов 

студенческого самоуправления представляет интересы своих воспитанников 

в педагогическом совете, привлекает к совместной работе родителей 

обучающихся (законных представителей), вовлекает студентов во 

внеаудиторную работу, клубы, комиссии, секции, кружки. 

5.4. Совместно с педагогом-психологом классный руководитель 

изучает индивидуальность студента, процесс его адаптации в микросоциуме, 

координирует связь педагога-психолога с родителями (законными 

представителями), анализирует развитие коллектива группы, определяет 

творческие, интеллектуальные, познавательные возможности студентов. 

5.5. Классный руководитель сотрудничает с кураторами студенческого 

самоуправления и соуправления, педагогом-организатором, воспитателем и 

комендантом общежития, способствует включению студентов в различные 

творческие объединения по интересам, способствует организации 

каникулярной работы. 

5.6. Классный руководитель взаимодействует с социальным педагогом, 

организует социально значимую деятельность студентов, мероприятия, 



направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных 

проектов. 

5.7. В своей работе классный руководитель заботится о здоровье 

студентов, способствует формированию отношения к нравственным идеалам, 

этическим нормам поведения. 

5.8. Формы работы классного руководителя определяются, исходя из 

педагогической ситуации, сложившейся в группе, на отделении и колледже, 

традиционного опыта воспитания, степени педагогического воздействия, 

уровнем развития личности студента, сформированностью коллектива 

группы. 

5.9. Особое место в деятельности классного руководителя занимает 

классный час как форма непосредственного общения со студентами, в ходе 

которого могут решаться моральные, нравственные и другие проблемы. 

5.10. Тематический классный час проводится еженедельно по 

вторникам. 

5.11. Классный руководитель играет ведущую роль во взаимодействии 

колледжа и родителей (законных представителей), организует 

консультационную работу с родителями по различным вопросам воспитания, 

обучения, соблюдения прав студентов. 

5.12 Классный руководитель проводит родительские собрания, 

организует работу родительского комитета и др. Родительское собрание 

проводится не реже 2 раз в год. 

5.13. Классным руководителем регулярно ведется следующая 

документация: план работы классного руководителя на учебный год 

(Приложение №1), социальный паспорт группы, отчет о работе (за семестр). 

 

6. Критерии оценки деятельности классного руководителя 

6.1. Основными группами критериев оценки функций классного 

руководителя являются деятельность и результативность. 

6.2. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию 

управленческих функций классного руководителя (уровень проведения 

мероприятий, наличие системы воспитательной работы в группе, 

взаимодействие всех участников образовательного процесса в данной группе, 

а также с учебно-вспомогательным персоналом, различными социальными 

институтами). 

6.3 Критерии результативности отражают уровень достижения 

студентами в социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины, 

их гражданской зрелости). 

 

 





Приложение №1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Башантинский колледж имени Ф.Г. Попова (филиал)  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б.Городовикова» 

 

 

 

 

РАССМОТРЕН 

на заседании методической комиссии 

классных руководителей и 

руководителей дополнительного 

образования 

Протокол от «__»_______20___ г. № _ 

Председатель МК 

__________ ИОФ 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Зам.директора по УВР 

 

_________ М.А.Санджеева 

 

 

 

План 

работы классного руководителя группы ______ 

специальности ________________________________ 

на 20___-20___учебный год 

 

Классный руководитель:  И.О.Ф 

 

 

 

 

Согласовано: 

Методист________ ИОФ 

Руководитель ВС_____ИОФ 

 

 

 

 

Городовиковск 

 

Методическая тема комиссии классных руководителей и 

руководителей дополнительного образования:________________________ 
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Цель: воспитать интеллектуальную, всесторонне развитую  личность. 

Основные задачи воспитания и самовоспитания: 
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Образец 

1.План мероприятий на 20___-20____ учебный год 

№ Тема мероприятия Форма 

проведения 

Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

Итоговый 

документ 

При

меч. 
1 2 3 4 5 6 7 

Сентябрь 

1. Классный час. «Урок мира и 
доброты». 

Беседа 02.09.2019 Классный руководитель Методический 
материал 

 

2…       

Октябрь 

1. Классный час. «Дружба». Беседа 01.10.2019 Классный руководитель. Методический 
материал 

 

2…       

Ноябрь 

1. Классный час.  «Курить- не 

модно».  

Беседа. 

Профилактика 
табакокурения 

05.11.2019 Классный руководитель, 

медицинский работник 

Методический 

материал 

 

2…       

Декабрь 

1. Классный час.  «СПИД-  трагедия  
человека».  

Беседа. 
Профилактика 

СПИДа 

 

03.12.2019 Классный руководитель, 
медицинский работник 

Методический 
материал 

 

2…       

Январь 

1. Классный час. «Студенческий 

профсоюз».  

Анализ работы 14.01.20 Профорг группы Отчет профорга  

Февраль 

1. Классный час. «Ф.Г.Попов- 

выпускник колледжа». 

Исторический 

дневник 

04.02.2019 Классный руководитель Методический 

материал 

 

2…       

Март 

1. Классный час. «Мировые 

религии» 

Экскурсия в хурул 03.03.2020 Классный руководитель Фотоматериал,  

методический  
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 материал 

Апрель 

1. Классный час. «День степного 

уложения». 

Исторический 

дневник 

07.04.2020 Классный руководитель Методический  

материал 

 

2…       

Май 

1. Классный час. «Республика 

Калмыкия». 

Историко- 

географический 
журнал 

12.05.2020 Классный руководитель Методический  

материал 

 

2…       

Июнь 

1. Классный час. «Толерантность». Беседа 02.06.2020 Классный руководитель Методический  
материал 

 

2…       
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 2.Методическая работа 

№ Содержание работы  Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

1. Подбор  материалов для проведения классных 

часов. 

В течение года Классный руководитель 

2…    

 

3.Формирование основ управленческой культуры 

№ Содержание работы  Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

1.  Участие в общеколледжных и  

общеотделенческих линейках. 

Ежемесячно Классный 

руководитель, группа 

2…    
 

 

4. Индивидуальная работа со студентами 

№ Содержание работы  Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

1. Составление и заполнение социального 

паспорта группы и   сведений о студентах. 

Сентябрь Классный 

руководитель 

2…    
 

 

5.Работа с родителями студентов и преподавателями-предметниками 

№ Содержание работы  Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

1. Индивидуальная работа с родителями и 

выработка совместных требований к 

студенту. 

В течение года Классный 

руководитель 

2…    

 

6.Работа в общежитии и на квартире 

№ Содержание работы  Сроки  

проведения  

Ответственный за 

исполнение 

1. Участие в размещении студентов в 

общежитии и на квартире. 

Сентябрь Классный 

руководитель 

2...    
 

 

 

7. План адаптации студентов нового набора 

 

№ Содержание  Количес

тво 

времени 

Сроки  Вид   Средства 

наглядности 

Ответственный 

за исполнение 

1. История 

специальности  

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е занятие, 

экскурсия в 
музей 

колледжа 

Рапорты групп, 

книга 

«Башантинский 
техникум мой», 

материалы 

музея  

Классный 

руководитель, 

заведующий 
отделением 

2. Задачи  по 30- 35  Внеурочно Учебный план Классный 
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подготовке 

специалистов в 
современных  

условиях. 

Знакомство с 

учебным планом 
специальности. 

мин. е занятие руководитель, 

заведующий 
отделением 

3. Права и 

обязанности 
студентов,  

правила  

поведения. 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е занятие 

Положение о 

студентах 

Классный 

руководитель, 
заведующий 

отделением 

4. Правила 
проживания в 

общежитии. 

Правила 
проживания на 

съемных 

квартирах. 

30- 35 
мин. 

 Внеурочно
е занятие 

Устав 
общежития, 

договор 

оказания 
дополнительны

х услуг, договор 

найма жилья 

Классный 
руководитель, 

комендант 

общежития, 
юрисконсульт 

колледжа 

5. Методика записи 
лекций и 

объяснений 

преподавателя.  
Конспектирование 

материала, 

излагаемого на 

уроке. 

30- 35 
мин. 

 Внеурочно
е занятие 

Методические 
рекомендации 

Классный 
руководитель 

6. Рациональное  

использование 

учебного времени 
на учебных 

занятиях и во 

время 

самостоятельной 
подготовки 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е занятие 

Методические 

рекомендации 

Классный 

руководитель 

7. Положение о 

самоуправлении в 
колледже. 

Положение о 

стипендиальном 

обеспечении и 
других формах 

материальной 

поддержки 
студентов. 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е занятие 

Положение о 

соуправлении, 
Положение о 

стипендиально

м обеспечении 

Классный 

руководитель 

8. Составление 

плана 

выступления на 
уроках, 

семинарах, 

собраниях. 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е 

практическ
ое занятие 

Методические 

рекомендации 

Классный 

руководитель 

9. Подготовка к 
занятиям, зачетам, 

экзаменам. 

30- 35 
мин. 

 Внеурочно
е занятие 

Методические 
рекомендации 

Классный 
руководитель 

10. Работа 
библиотеки. 

30- 35 
мин. 

 Внеурочно
е  занятие 

Методические 
рекомендации 

Классный 
руководитель, 
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Работа с книгой, 

каталогами, с 
электронными 

пособиями. 

библиотекарь 

колледжа 

11. Деятельность 

студентов в 
системе  

дополнительного 

образования, 
анкетирование 

студентов по 

выявлению 

творческих 
интересов 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е  занятие 

Методические 

рекомендации 

Классный 

руководитель, 
педагог-

психолог 

12. Организация 

умственного 
труда. Режим дня 

студентов. 

30- 35 

мин. 

 Внеурочно

е  
практическ

ое занятие 

Методические 

рекомендации 

Классный 

руководитель 

13. Посещение музея 

колледжа. 

40 мин.  Экскурсия Экспозиции 

музея 

Классный 

руководитель 

14. Посещение  музея 

города  

Городовиковска. 

-  Экскурсия  Экспозиции 

музея 

Классный 

руководитель 
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Приложение №2 

Лист регистрации изменений и внесения дополнений 

№ п\п N пункта 

документа, 

в которые 

внесены 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Краткое содержание 

изменения\дополнения  

Дата, № 

протоко

ла 

Подпись лица, 

внесшего 

изменения 
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