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1. Общие положения
1.1. Положение об аттестации педагогических работников 

Башантинского колледжа имени Ф.Г. Попова (филиала) федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. 
Городовикова» (далее - колледж) разработано в соответствии с:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. №273-Ф3;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Приказом Минобрнауки Российской Федерации «Об утверждении 
порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (от 7 апреля 2014 года № 
276;

- Письмом №08-1933/505 от 03 декабря 2014 г. «Разъяснения по 
применению порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- Уставом Калмыцкого государственного университета;
- Положением о Башантинском колледже (филиале) КалмГУ;
- локальными нормативными актами.
1.2. Аттестация педагогических работников колледжа проводится в 

двух вариантах: в целях установления квалификационной категории (по 
желанию педагогических работников) а также целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности (по инициативе директора колледжа и 
на основе оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников).

1.3. Целью аттестации является установление соответствия уровня 
квалификации педагогических работников СПО требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической 
культуры, личностного профессионального роста, использования ими 
современных педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических и руководящих работников;
- учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ;
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определение необходимости повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников;

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических и 
руководящих работников образовательного учреждения.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации.

Аттестация является добровольной и проводится на основании 
заявления педагогического работника независимо от продолжительности его 
работы в колледже, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком.

1.6. Подать заявление на ПКК может любой педагогический работник 
(в том числе - в случаях, когда на него имеется представление от 
работодателя на прохождение аттестации с целью установления 
«соответствия занимаемой должности»);

1.7. Подача заявления (Приложение №1) на присвоение ВКК по 
должности впервые может быть осуществлена не ранее чем через два года 
после установления по этой должности ПКК;

1.8. Истечение срока действия ВКК не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления 
ВКК по той же должности.

1.9. Сроки прохождения аттестации устанавливаются индивидуально в 
соответствии с графиком работы ГАК (с учетом срока действия ранее 
установленной квалификационной категории, при её наличии, в том случае, 
если документы поданы за 3 месяца до его окончания).

1.10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 
его аттестации.

2. Формирование аттестационных комиссий, 
их состав и порядок работы

2.1. Аттестация проводится аттестационной комиссией, создаваемой 
Министерством науки и высшего образования РФ для аттестации 
педагогических работников на высшую и первую квалификационную 
категорию.

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, 
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из 
числа представителей федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и 
общественных объединений, органов самоуправления образовательных 
учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, 
педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.
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Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной 
комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации 
образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический 
работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией 
колледжа профсоюзный представитель).

2.3. Для проведения аттестации с целью установления соответствия 
уровня квалификации педагогического работника требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), 
аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления 
всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного 
заключения для аттестационной комиссии.

2.4. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп 
формируются таким образом, чтобы была исключена возможность 
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
аттестационными комиссиями решения.

2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.6. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 
его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно 
уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического 
работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины 
комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 
аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии 
считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 
членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 
кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 
после подведения итогов голосования.

2.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 
который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 
принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист 
педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае 
необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по
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совершенствованию профессиональной деятельности педагогического 
работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием 
специализации и другие рекомендации.

2.9. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций 
работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации 
педагогического работника представляет в аттестационную комиссию 
информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по 
совершенствованию профессиональной деятельности педагогического 
работника.

Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта 
оформляются в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле 
педагогического работника, другой -  выдается ему на руки.

3. Порядок аттестации педагогических работников с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении 
педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 
(первой или высшей).

3.2. Аттестации не подлежат:
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет;
- беременные женщины;
-женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков.
3.3. Основанием для проведения аттестации является представление 

работодателя (далее - представление).
3.4. Представление (Приложение №2) должно содержать 

мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, 
деловых качеств педагогического работника, результатов его 
профессиональной деятельности на основе квалификационной 
характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении 
педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по 
направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, 
сведения о результатах предыдущих аттестаций. С представлением, 
педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под 
роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После 
ознакомления с представлением педагогический работник имеет право 
представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
характеризующие его трудовую деятельность за период, с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а

5



также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с 
представлением работодателя.

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации 
письменно доводится работодателем до сведения педагогических 
работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят 
квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным 
с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой 
должности.

3.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника).

3.8. В случае признания педагогического работника по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 
если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 
3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Порядок аттестации педагогических работников для 
установления соответствия уровня их квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
4.1. Соответствие уровня квалификации педагогического работника 

первой или высшей квалификационной категории осуществляется на основе 
комплексной оценки результатов профессиональной деятельности.

4.2. Для осуществления комплексной оценки результатов 
профессиональной деятельности, педагогические работники представляют в 
колледж личное заявление (Приложение №1) и портфолио, включающего: 
информационные материалы о результатах деятельности, авторские 
методические материалы (разработки уроков или внеклассных мероприятий, 
методические рекомендации, учебные пособия, рабочие тетради, 
опубликованные материалы и т.д), копии документов при наличии 
отраслевых или государственных наград, грамот, о курсах повышения 
квалификации и владении информационно-коммуникационными 
технологиями. Анализ портфолио педагогического работника представляется
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в целях подготовки экспертного заключения. Экспертное заключение входит 
в перечень документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги и оформляется до наступления срока подачи заявления на аттестацию.

4.3. Комплексная оценка результатов профессиональной деятельности 
для аттестации на первую квалификационную категорию осуществляется по 
показателям:

владение педагогическим работником современными 
образовательными технологиями и методиками, эффективное применения их 
в практической профессиональной деятельности;

- внесение личного вклада в повышение качества образования на 
основе совершенствования методов обучения и воспитания;

наличия стабильных результатов освоения обучающимися, 
воспитанниками образовательных программ и показателей динамики их 
достижений.

Для оценки владения педагогическим работником современными 
образовательными технологиями и методиками, эффективного применения 
их в практической профессиональной деятельности, педагогические 
работники представляют мультимедийные разработки 2-х уроков с планом- 
конспектом уроков и их дидактическим обеспечением.

Для оценки личного вклада в повышения качества образования на 
основе совершенствования методов обучения и воспитания, а также 
результатов педагогической деятельности освоения обучающимися 
образовательных программ, необходимо представить информацию о 
результатах деятельности педагогического работника, подписанную 
директором колледжа и заверенную печатью.

4.4. Комплексная оценка результатов профессиональной деятельности 
педагогических работников для аттестации на высшую квалификационную 
категорию осуществляется по показателям:

владение педагогическим работником современными 
образовательными технологиями и методиками, эффективное применения их 
в практической профессиональной деятельности;

наличия стабильных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и показателей динамики их достижений, в том 
числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во 
всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

- внесение личного вклада в повышение качества образования на 
основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной 
деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активное 
распространение собственного опыта в области повышения качества 
образования и воспитания.

4.5. Для оценки владения педагогическим работником современными 
образовательными технологиями и методиками, эффективного применения 
их в практической профессиональной деятельности, педагогические
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работники представляют мультимедийные разработки 2-х уроков с планом- 
конспектом уроков и их дидактическим обеспечением.

Для оценки результатов педагогической деятельности освоения 
обучающимися образовательных программ, необходимо представить 
информацию о результатах деятельности педагогического работника, 
подписанную директором и заверенную печатью.

Для оценки личного вклада педагогического работника в повышение 
качества образования на основе совершенствования методов инновационной 
деятельности, освоении новых образовательных технологий и активное 
распространение собственного опыта в области повышения качества 
образования и воспитания необходимо представить материалы, 
подтверждающие обобщение и распространение инновационного опыта в 
виде публикаций инновационного педагогического опыта и участие 
педагогического работника в различных мероприятиях.

4.6. Оценка соответствия уровня квалификации педагогического 
работника первой (высшей) квалификационной категории определяется при 
индивидуальном или групповом собеседовании по вопросам, возникающим в 
процессе анализа педагогического портфолио (по индивидуальному 
графику).

4.7. Анализ материалов, представленных в педагогическом портфолио 
и оформление документов готовится в течение месяца на университет.

4.8. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического 
работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в 
соответствии с графиком.

4.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 
работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной 
комиссии не должна превышать двух месяцев.

4.10. Установленная на основании аттестации квалификационная 
категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

4.11. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после 
установления первой квалификационной категории.

4.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 
одно из следующих решений:

а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует 
требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 
категории;

б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует 
требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 
категории.

4.13. При принятии решения аттестационной комиссии о 
несоответствии уровня квалификации педагогического работника



требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним 
сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее 
действия.

4.14. Квалификационные категории сохраняются при переходе 
педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том 
числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение 
срока ее действия.

Юрисконсульт

Согласовано:
Методист JI.A. Григорьева

С.Б. Джумашева
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Приложение №1

В аттестационную комиссию 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации
От...................................... -........
преподавателя Башантинского колледжа 
имени Ф.Г.Попова (филиала) федерального 
государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего 
образования «Калмыцкий государственный 
университет имени Б.Б. Городовикова»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в -------- году на высшую квалификационную категорию
по должности преподаватель.
В настоящее время имею первую квалификационную категорию, срок её действия до
___________________ года.

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию 
считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к
высшей квалификационной категории:______________________________________
Показатели результатов освоения обучающимися образовательных программ по
дисциплинам_________________________________________________________ ___________

За аттестуемый период с целью повышения квалификации и распространения
опыта работы проведены:_______________ .________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:
-образование -
Стаж педагогической работы (по специальности)__года, в данной должности____года, в
данном учреждении___года.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание:_______________
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести без моего 

присутствия.
С порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

"__" ___________ .__ 20 г. Подпись____________
Телефон дом.
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/
Приложение №2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
на преподавателя 

Башантинского колледжа имени Ф.Г.Попова (филиала) 
федеральног о государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования 
«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б.

Д иректор________________ В.У. Эдгеев

Ознакомлен ИОФ
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