


 

1. Общие положения 

1.1. Положение о рейтинговой оценке качества педагогической 
деятельности преподавателей, классных руководителей Башантинского 
колледжа (филиала) КалмГУ (далее Положение) распространяется на всех 
педагогических работников колледжа, осуществляющих педагогическую 
деятельность. 

1.2. Рейтинговая оценка качества педагогической деятельности 

преподавательского составаколледжа и его основных подразделений (ЦМК) - 
по итогам года является важной составляющей стратегического управления 

колледжа. Она позволяет сравнивать результаты деятельности 

преподавателей и подразделений колледжа по показателям, 
характеризующим научную, учебную, методическую ивоспитательную 

работу. Конечной целью системы рейтинговой оценки деятельности 

подразделений и преподавателей является повышение эффективности работы 

и конкурентоспособности педагогического коллектива колледжа и, как 

следствие, улучшение качества подготовки специалистов. 
1.3. Положение устанавливает основные функции, цели, задачи и 

принципы использования рейтинговой системы оценки деятельности 
педагогов и руководящих работников, ее составляющие, организацию и 
технологию определения рейтинга педагогических работников в колледже.  

1.4. Положение утверждается на заседании Совета колледжа после 
обсуждения с преподавателями, председателями цикловых методических 
комиссий, руководителями структурных подразделений. 

1.5. Для организации ипроведения рейтинга приказом директора 
колледжаназначаетсяэкспертнаякомиссия. 

1.5.1. В экспертнуюкомиссию входят: 
- зам. директора по УВР – председатель комиссии; 
- руководитель ВС; 
- заведующиеотделениями; 
- председатели цикловых методических комиссий; 
- методист; 
В случае необходимости в экспертнуюкомиссию могут приглашаться 

другие лица. 
1.5.2. В задачи комиссиивходит: 
 сбор сведений и оценка деятельностипо установленным 

показателям рейтинга; 
 формирование банкаданных и рейтингов преподавателей; 
 подготовкааналитической и статистической информации с целью: 

 проведения сводного анализа и представления его рейтинговой 
комиссии, директору колледжа; 

 обсуждения на Советах колледжа, Научно-методических 

иПедагогических советах колледжа; 
 при необходимости, проведение разъяснительной работыпо 

результатам рейтинговой оценки. 
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1.5.3. Рейтинговыеоценки, выставленные экспертной комиссией, 
доводятсядо сведениясотрудников следующим образом: 

- председатели цикловых методических комиссий сообщают 
результаты предварительногорейтинга членамсвоей комиссии, о чем 
свидетельствуетподпись в протоколе заседания цикловой методической 
комиссии сгрифом ≪Ознакомлен с результатами 
предварительногорейтинга≫. 

1.6. Результаты работыэкспертной комиссии утверждаются 
рейтинговойкомиссией (в составкоторой обязательновходит председатель 
или член профкома), подводящей итоги рейтинга,оформляются протоколом и 
утверждаются директором колледжа. 
 

2. Основные цели, задачи,функции и принципы использования 
рейтинговой системы оценки качества педагогической деятельности 

преподавателей 

2.1. Цель — способствовать достижению качества образования 
посредством получения объективной информации о состоянии 
профессиональной деятельности каждого преподавателя. 

 2.2. Основные задачи:  
• создание информационного банка, всесторонне отражающего 

деятельность не только преподавателя, цикловой методической комиссии, но 
и колледжа в целом; 

• побуждение к совершенствованию деятельности и развитию колледжа 
по итогам получения педагогами объективной информации о 
результативности собственного труда;  

• стимулирование видов деятельности, способствующих улучшению 
имиджа преподавателя и повышению рейтинга колледжа;  

• предъявление единых комплексных критериев для оценки уровня 
профессиональной компетентности и эффективности работы каждого 
преподавателя; 

• объективное распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда; 

• самооценка деятельности педагогов;  
• самооценка деятельности колледжа с целью определения возможного 

рейтинга колледжа в образовательном пространстве города и региона. 
2.3. Основная функция рейтинговой системы оценки деятельности 

преподавателей в колледже - диагностика и оценка деятельности как 
отдельного преподавателя, так и всего педагогического коллектива.  

2.4. В основу рейтинговой оценки деятельности педагогов положены 
принципы: 

• открытости и прозрачности определения рейтинга; 
• учета индивидуальных особенностей профессионального развития 

педагогов; 
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• повышения потенциала внутренней оценки и самооценки каждого 
педагога. 

2.5. Технология рейтинговой системы оценки деятельности педагогов 
позволяет педагогу: 

• реально представить результаты своего труда и место в коллективе; 
• увидеть свои резервы;  
• получить стимул к непрерывному личностному 

самосовершенствованию, профессиональному росту.  
Технология позволяет администрации колледжа:  
• осуществлять непрерывную диагностику результатов труда педагога; 
• совершенствовать систему морального и материального 

стимулирования деятельности педагогов в соответствии с реальными 
результатами педагогической деятельности;  

• организовывать процесс повышения квалификации на 
индивидуальной и дифференцированной основе. 
 

3.Составляющие рейтинговой системы оценки деятельности 
преподавателей 

3.1. Определение рейтинга педагогов осуществляется посредством:  
• самооценки деятельности за определенный период времени;  
• системы внутреннего аудита в колледже.  
3.2. Организационная структура, призванная способствовать 

обеспечению объективной оценки качества образования, результативности 
педагогической деятельности каждого педагога, включает администрацию 
колледжа, председателей цикловых методических комиссий, руководителей 
структурных подразделений.  

3.3. При определении рейтинговой оценки деятельности 
преподавателей учитываются параметры, указанные в таблицах 1 и 2. 

3.4. При определении рейтинговой оценки классного руководителя 
учитываются параметры, указанные в таблице 3. 

3.5. Каждый параметр имеет критерии, отражающие содержание 
деятельности преподавателя, в зависимости от должностных обязанностей. 

 

4. Организация и технология рейтинговой системы оценки 

деятельности преподавателей, классных руководителей 

4.1. В основу механизма определения рейтинга положено признание 
педагогическим коллективом конечных результатов деятельности каждого 
преподавателя, продуктивности и качества его работы.  

4.2. Периодичность определения рейтинга —2 раза в год (декабрь, 

июнь).  

4.3. Технология определения рейтинга: заполнение диагностической 
карты рейтинговой оценки преподавателем и руководителем подразделения 
(методистом, председателем цикловой методической комиссии). В случаях 
расхождения мнений проводится собеседование (обсуждение), которое 
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позволяет согласовать результаты рейтинговой оценки, мотивировать 
преподавателя и весь коллектив на поиск решений выявленных проблем, 
ориентировать на дальнейшее саморазвитие.  

4.4. Рейтинг преподавателя определяется как сумма баллов, полученная 

по таблицам 1 и 2. 

4.5. Итоговый рейтинг ЦМК определяется как коэффициент, 
определяющийся суммой результатов рейтинга преподавателей ЦМК, 
поделенного на количество преподавателей данного ЦМК. 

4.6. Таблицы рейтинга заполняются лично преподавателем по итогам 

деятельности в отчетном году, к таблице прилагаются материалы, 
подтверждающие результаты работы. 

4.7. Комплекты материалов рейтинга в срок до 10декабря (10 июня), 
рассматриваются на заседании ЦМК, где осуществляется анализ и 

подтверждение данных. 
4.8. Заполненные таблицы рейтинга преподавателей, подписанные 

председателем ЦМК, вместе с приложениями предоставляется в 

методический отдел в срок до15 декабря (15 июня). 
4.9. В срок до15 декабря (15 июня) назначается заседание внутренней 

экспертной комиссии по обсуждению предоставленных материалов. 
Состав внутренней экспертной комиссии определяется приказом 

директора. 
4.10. По результатам заседания экспертной комиссии оформляется 

протокол, формируется сводная таблица результатов. 
4.11. Таблица результатов доводится до сведения работников колледжа, 

вывешивается на стендах и сайте колледжа. 
 

5. Стимулирование преподавателей по итогам рейтинговой оценки 

качества педагогической деятельности за учебный год 

5.1. Рейтинговая оценка качества педагогической деятельности 

преподавателей осуществляется по всем преподавателям колледжа. 
5.2. Результаты рейтинга могут учитываться: 
- при распределении и выплате премии по результатам года; 
- при назначении выплат стимулирующего характера; 
-при принятии решения о представлении к государственным, 

отраслевым наградам и наградам колледжа. 
 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения директором 

колледжа на основании решения Педагогического совета.   
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Показатели рейтинговой оценки 

 

Таблица 1. Показатели достигнутого мастерства 

№ 

п/
п 

Показатель Показатель 

(ед. изм.) 
Максималь
ные баллы 

за ед. 
критерия 

 

Пояснения по 

пункту 

1 Ученая степень кандидата 

наук 

в год защиты 

в остальное 

время 

15 

5 

По факту 

защиты 

Подтверждает
ся 

публикациями 

2 Наличие почетных 

званий, знаков: 
«Заслуженный учитель 

РФ», 
«Заслуженный учитель 

РК», 
«Почетный работник СПО 

РФ»,  
«Почетный работник 

НПО РФ», 
«Почетный работник 

общего образования РФ», 
Отличник народного 

просвещения, 
Почетная грамота 

Министерства 

образования РФ,  
Почетная грамота Главы 

Правительства РК, 
Почетная грамота 

Народного Хурала РК, 
Почетная грамота 

Министерства 

образования и науки 

Республики Калмыкия 

Почетная грамота  

ФГБОУ ВО «КалмГУ» 

Почетная грамота района 

  

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

4 

 

3 

 

 

3 

 

3 

2 

 

1 

Сведения 

предоставляю
тся отделом 

кадров 

3 Стаж работы (педстаж) более 20 лет 

16-20 лет 

11-15 

5 

4 

3 

Сведения 

предоставляю
тся отделом 
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5-10 2 кадров 

4 Квалификационная 

категория 

Высшая 

Первая 

Соответствие 

5 

3 

1 

Сведения 

предоставляю
тся отделом 

кадров 

 

Таблица 2. Показатели рейтинговой оценки по итогам семестра 

№ 

п/п 

Показатель Показатель 

(ед. изм.) 
Максимал
ьные 

баллы за 

ед. 
критерия 

 

Пояснения по 

пункту 

1 Повышение квалификации, защита диссертации, присвоенные в 

текущем учебном году 

1.1 Прохождение курсов 

повышения 

квалификации (в том 

числе, стажировка, 
дистанционные формы 

обучения и др.) 

 до 5 Учитывается 

только при 

наличии 

подтверждаю
щих 

документов 

 

Заполняется: 
методистом 

 

1.2 Участие в семинарах, 
круглых столах и т.д. 

Всероссийски
е  

Республиканс
кие 

Районные 

Колледж 

5 

 

4 

 

3 

2 

Учитывается 

только при 

наличии 

подтверждаю
щих 

документов 

 

Заполняется: 
методистом 

1.3 Организация, 
проведение, 
выступление на 

семинарах, круглых 

столах и т.д. 

Организация 

Проведение 

Выступление 

5 

4 

3 

Программа 

семинара 

 

Заполняется: 
методистом 

2 Учебная, учебно-методическая работа 

2.1 Абсолютная 
успеваемость 

 100%- 85%-

5б 

85-61% - 3 б 
60-0% - 0 б 

Заполняется: 
Заведующим 

отделением, 
председателем 

http://pandia.ru/text/category/kalendarnij_god/
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ИТОГО 
max5б. 

ЦМК 

2.2 Качество знаний  100%- 71%-

5б 70-61% - 

4 б 60-0% - 

3 б ИТОГО 
max5б. 

Заполняется: 
Заведующим 

отделением, 
председателем 

ЦМК 

2.3 Руководство 
выпускными 
квалификационными 

работами (ВКР), 
получившими 
практическоеприменени
е (в том числе в 
учебномпроцессе) 

 5 Заполняется: 
Заведующим 

отделением, 
председателем 

ЦМК 

2.4 Своевременное и 
качественное ведение 
документов строгой 
отчетности (журналы 
теоретического и 
практического 
обучения, зачетные 
книжки) 
 

 До 5 Заполняется: 
Заведующим 

учебной 

частью 

2.5 Использование 

технологий 

инновационного 

обучения 

 3 Заполняется: 
председателем 

ЦМК 

2.6 Количество 

проведенных открытых 

уроков 

 5 Разработка 

открытого 

урока 

 

Заполняется: 
методистом, 
председателем 

ЦМК 

2.7 Проведение открытых 

общеколледжных 

классных часов и 

внеурочных 

мероприятий  

 5 Разработка 

классного 

часа и 

внеурочного 

мероприятия 

 

Заполняется: 
Руководителе
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м ВС, 
председателем 

ЦК КР и ПДО 

2.8 Разработка учебно-

методических 
материалов: 
- программ ПМ, РП по 
ФГОС 

- ФОС 

- КОС 

- практикум, сборник 
задач, рабочая тетрадь,   
- методические 
рекомендации, 
- УМК (бумажный и 
электронный вариант) 
- портфолио 

- учебно-методическое 
пособие, учебник 

- рецензирование 
печатных работ 

+ 3б – гриф 
УМО, УМС 

вне колледжа 

 

 

 

 

 

2 

5 

2 

3 

 

3 

5 

 

2 

3 

 

1 

По 

представлени
ю 

(утвержденны
е) 
 

Заполняется: 
методистом, 

председателем 

ЦМК 

2.9 Выступления на 
заседаниях ЦМК, 
Совета колледжа, 
педагогического и 
научно-методических 
советов 

 

За каждое 

выступление 

по 2 балла 

2 По протоколу 

 

Заполняется: 
заведующим 

отделением, 
председателем 

ЦМК 

 

2.1

0 

Выполнение 
модераторских 
функций, обобщение 
собственного 
педагогического опыта, 
в том числе оказание 
методической помощи 
«молодым педагогам» 

 

 До 5  Описание 
опыта, 
конкретные 
мероприятия 
и т. д. 
 

Заполняется: 
методистом, 

председатель 
ЦМК 

 

2.1

1 

Организация и 
проведение 
предметных недель, 
недель специальностей. 

 5 Отчет о 
проведении 
недели 
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Заполняется: 
председателе
м ЦМК 

2.1

2 

Количество 
электронныхконтентов 
по дисциплинам в 
Moodle 

 5 Заполняется: 
председателе
м ЦМК 

2.1

3 

Создание учебно-

педагогического блога 
преподавателя 

 5 Заполняется: 
председателе
м ЦМК 

2.1

4 

Своевременноепредоста
вление плановработы и 
отчетов о работе ЦМК 
длясоставления планов 
и отчетовметодической 
работы колледжа 

 До 3 Заполняется:
методистом 

3 Внедрение инновационных технологий, участие в выставках, 
конференциях, конкурсах, соревнованиях, участие в НИР и НИРС 

 

3.1 Выполнение работ по 
наполнению страниц 
сайта колледжа, СМИ 

 

За каждый 

материал по 2 

балла 

2 Заполняется: 
специалистом 

по связям с 

общественнос
тью 

3.2 Участие в конкурсах, 
выставках, 
соревнованиях (за 
призовое место, 
получение медали) 
 

международны
х  

всероссийских 

республиканск
их 

районных 

5 

 

4 

3 

 

2 

Дополнитель
ные баллы 
учитываются 
при наличии 
копий 
дипломов, 
грамот и 
сертификатов
, 

подтверждаю
щих факт 
награждения 

Заполняется: 
методистом, 
председателе
м ЦМК 

3.3 Участие в научно- международны 5 Учитывается 

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
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практических 
конференциях 

 

х  
всероссийских 

республиканск
их 

районных 

 

4 

3 

 

2 

при наличии 
сертификата 
(программы, 
письма и т. 
д.) 
 

Заполняется: 
методистом, 
председателе
м ЦМК 

3.4 Количество докладов 
на: 
- международных 

- всероссийских 

- региональных, 
городских 
конференциях 

международны
х  

всероссийских 

республиканск
их 

районных 

5 

 

4 

3 

 

2 

Учитывается 
только при 
наличии 
представленн
ого списка 
тезисов 
докладов с 
выходными 
данными по 
конференции 
и программы, 
заверенных 
ПЦМК 

 

Заполняется: 
председателе
м ЦМК 

3.5 Количество 
команд/студентов, 
подготовленных для 
участия в предметных, 
научных олимпиадах, 
конкурсах: 
- международных 

- федеральных 

- региональных, 
- городских 

международны
х  

всероссийских 

республиканск
их 

районных 

5 

 

4 

3 

 

2 

Учитывается 
только при 
наличии 
представленн
ого списка с 
выходными 
данными по 
олимпиадам и 
списком 
участвовавши
х в них 
студентов, 
заверенного 
ПЦМК 

 

Заполняется: 
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методистом, 
председателе
м ЦМК 

3.6 Количество 
команд/студентов – 

победителей 
спортивных 
соревнований, 
подготовленных под 
Вашим руководством: 
- международных 

- российских 

- региональных, 
- городских 

международны
х  

всероссийских 

республиканск
их 

районных 

5 

 

4 

3 

 

2 

Учитывается 
только при 
наличии 
представленн
ых в 
комиссию 
копий 
дипломов, 
грамот, 
подтверждаю
щих факт 
награждения 

 

Заполняется: 
руководителе
м ВС 

 

3.7 Участие (личное или в 
качестве руководителя) 
в конкурсах и 
выставках 
инновационной 
направленности с 
экспонатами, 
проектами и т. п 

 

международны
х  

всероссийских 

республиканск
их 

районных 

5 

 

4 

3 

 

2 

При наличии 
программы, 
проспекта 
выставки, 
фото с 
выставки, 
размещения 
информации 
на сайте 

 

Заполняется: 
методистом, 
председателем 
ЦМК 

4 Участие в проектах, целевых программах 

4.1 Участие преподавателя 
в проектах, 
реализуемых 
образовательным 
учреждением. Участие 
в реализации 
грантовых программ, 
направленных на 
повышение 

 5 Краткий отчет 

 

Заполняется: 
зам.директора 

по УВР 
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эффективности 
образовательного 
процесса, достижения 
нового качества 
образования 

 

 

 

5 Дополнительные показатели 

5.1 Выписка 

периодических изданий 

 2 Заполняется: 
заведующей 

библиотекой 

 ИТОГО   

 

Преподаватель ________________/ ________________/ 

Председатель ЦМК ________________/ ________________/ 

Заведующий отделением________________/ ________________/ 

 

 

Таблица 3. Определение  рейтинговой оценки классного руководителя 

 

№ 

п/п 

Показатель Показатель 

(ед. изм.) 
Максимал
ьные 

баллы за 

ед. 
критерия 

 

Пояснения по 

пункту 

1 Оценка воспитательной работы  
1.1 Контроль учебной 

деятельности и 

дисциплины 
студентов 

- Оперативностьработы 
со студентами иих 
родителями; 
- Контакт с 
заведующимотделением 
ипреподавателями, 
работающими вгруппе; 
- 

Результативностьработ
ы по 

улучшению 
успеваемости,посещаем
ости, дисциплины и 

сохранению 

 До 5 Заполняется: 
заведующим 
отделением 
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контингента группы 

1.2 Проведениеоткрытого 

классного часа 

 До 5 Разработка 

классного 

часа и 

внеурочного 

мероприятия 

 

Заполняется: 
руководителе
м ВС, 
председателем 

ЦК КР и ПДО 

1.3 Проведение открытого 

внеклассного 

мероприятия  

 До 5 Заполняется: 
руководителе
м ВС, 
председателем 

ЦК КР и ПДО 

1.4 Внеклассная работа 

- Количество, 
регулярность, 
массовостьмероприятий 
в группе 

- Участие группы в 
мероприятияхколледжа 
(количество 
мероприятий,участнико
в, результат) 

 До 5 Заполняется: 
заведующим 
отделением 

1.5 Ведение отчетной 
документации 

(журнал классного 
руководителя, 
планыработы, отчеты) 
- Наличие требуемой 
документации 

- 

Регулярноеоформление 
в 

соответствии  с 
требованиями 

- Соблюдение сроков  
представлениядокумент
ов 

 До 5  Заполняется: 
заведующим 
отделением 

1.6 Результаты 
анкетирования 

 До 5 Заполняется: 
руководителе
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«Классный 
руководитель глазами 

студентов» 

м ВС 

1.7 Работа по организации 
студенческого 

самоуправления в 
группе 

- Наличие 
распределения  
студентов посекторам 
ответственности 

- Конкретная 
работасекторов 

 До 2 Заполняется: 
заведующим 
отделением 

1.8 Методическая работа 

- Наличие планов 
классных часов 

- Сценарии 
ивидеозаписи 

воспитательныхмеропр
иятий в группе 

- Публикации в СМИ и 
на сайте колледжа 

-Наглядныематериалы 
по работе 

группы: 
видеоматериалы, 
альбомы,слайды, 
презентации и др. 

 До 5 Заполняется: 
руководителе
м ВС, 
председателе
м ЦК КР и 

ПДО 

 ИТОГО   

 

Классный руководитель        ________________/ ________________/ 

Председатель ЦК КР и ПДО ________________/ ________________/ 
Заведующий отделением     ________________/ ________________/ 
 

 

 

 

Лист регистрации изменений и  внесения дополнений 

№ 
п\п 

N  пункта 
документа, в 

Дата 
внесения 

Краткое содержание 
изменения\дополнения  

Дата, № 
протокола 

Подпись 
лица, 
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которые 
внесены 

изменения 

изменения внесшего 
изменения 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


