
 

ДОГОВОР № ____ 

найма жилого помещения в общежитии 

 

г. Городовиковск                                                                                                                  «____» __________201__г. 

 

  Башантинский колледж имени Ф.Г. Попова (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. 

Городовикова» (далее – Башантинский колледж (филиал) КалмГУ), именуемый в дальнейшем «Наймодатель») в 

лице Директора Эдгеева Владимира Убушаевича,________________________________________________ 

(наименование должности, фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Генеральной доверенности №79 от 29.12.2017 года с одной стороны, и  
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 
                                         (фамилия, имя, отчество, курс, специальность, форма обучения) 

именуемый в дальнейшем - «Наниматель», заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

I. Предмет Договора 

1.1. Наймодатель предоставляет место в комнате №______ студенческого общежития  по адресу г. 

Городовиковск, ул. Советская, д. 5 состоящее из комнаты общей площадью ______кв.м., для временного 

проживания в ней на весь период обучения с__________201__г. по__________201__г.  

1.2. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением.  

1.3. Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-

технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого 

помещения. 

1.4. Нанимателю (семейной паре) в студенческом общежитии может быть предоставлено отдельное 

изолированное жилое помещение. 

 

II. Срок действия Договора 

2.1. Настоящий Договор заключается на время обучения «Нанимателя». 

 

III. Обязательства сторон 

Права и обязанности Нанимателя 

3.1. Наниматель имеет право: 

3.1.1. На использование жилого помещения для проживания. 

3.1.2. На пользование общим имуществом в общежитии. 

3.1.3. На расторжение настоящего Договора в любое время. 

3.1.4. Иметь иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

3.2. Наниматель обязан: 

3.2.1. Использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом 

Российской Федерации. 

3.2.2. Строго соблюдать правила проживания и правила внутреннего распорядка студенческого общежития, 

техники безопасности, пожарной и общественной безопасности. 

3.2.3. Обеспечивать сохранность жилого помещения.  

До 15 сентября текущего учебного года произвести косметический ремонт своего жилого помещения (шпатлевка, 

покраска, побелка, замена обоев). 

3.2.4. Поддерживать надлежащее состояние жилого помещения, чистоту. Самовольное переустройство или 

перепланировка жилого помещения не допускается. 

При заселении в общежитие проживающий обязан заключить настоящий Договор, принять по описи инвентарь и 

оборудование, произвести косметический ремонт жилого помещения, произвести оплату за проживание в 

течение 3 календарных дней. 

3.2.5. Своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи, 

касающиеся дополнительных электроприборов в комнате, числящихся за проживающими), в установленных 

размерах, включая каникулярное время (кроме летних каникул). 

3.2.6. Переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное 

Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от 

переселения в это жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке. 



 

3.2.7. Допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для осмотра технического 

состояния жилого помещения, санитарно-технического состояния и оборудования, находящегося в нем, а также 

для выполнения необходимых работ. 

3.2.8. При обнаружении неисправностей жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, 

необходимо немедленно сообщать о них Наймодателю. 

3.2.9. Осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, 

требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований 

законодательства. 

3.2.10. При выселении или отчислении Наниматель обязан освободить и сдать жилое помещение Наймодателю в 

течение трех дней, привести его и весь получаемый в личное пользование инвентарь в надлежащий вид, не имея 

задолженности по оплате за проживание и коммунальные услуги. Возвратить в исправном состоянии имущество 

и инвентарь, согласно описи. Произвести текущий ремонт комнаты. В обязательном порядке сдать дубликаты 

ключей коменданту общежития. 

3.2.11. При расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа 

освободить жилое помещение, Наниматель подлежит выселению в судебном порядке. 

3.2.12. Строго соблюдать Правила проживания в общежитии, техники безопасности, пожарной безопасности. 

3.2.13. Бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, экономно расходовать 

электроэнергию, воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно 

проводить уборку в своих жилых комнатах, блоках и коридорах по назначению. 

3.2.14. Возмещать Наймодателю причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим 

законодательством и заключенным договором. 

3.2.15. Сообщать Наймодателю обо всех нарушениях Правил проживания в общежитии. 

3.2.16.Сохранять комнату и еѐ комплектующие в надлежащем порядке. В случае повреждения (по вине 

Нанимателя) стекол, рам, дверей, полового покрытия, системы отопления, водоснабжения, мебели проживающий 

обязан устранить повреждения за собственный счет, либо оплатить расходы по устранению повреждения. 

3.2.17. Наниматель привлекается к легким работам по самообслуживанию, благоустройству и озеленению 

территории общежития, к проведению ремонта и уборке занимаемых жилых комнат, систематическим 

генеральным уборкам мест общего пользования (кроме туалетных комнат), и другим видам работ с 

соблюдением правил охраны труда, личного согласия родителей (законных представителей) (копия личного 

Согласия прилагается Приложение 1). 

3.2.18. Категорически запрещается появление в общежитии в нетрезвом состоянии, оскорбляющим достоинство 

граждан, и в состояние наркотического опьянения, а также хранить и продавать наркотические вещества, 

употреблять алкогольные напитки, курить на территории общежития. 

3.2.19. Строго соблюдать установленный режим пропускной системы, в случае отсутствия в общежитии в ночное 

время информировать администрацию общежития с обязательной записью в журнале. 

3.2.20. В выходные, праздничные дни, а также в каникулярное время наниматель выезжает из общежития к месту 

проживания (родителям). Присутствие нанимателя в общежитии на выходных, праздничных днях, а также во 

время каникул разрешается только в исключительных случаях (веских причин), при письменном уведомлении 

родителей с указанием вынужденных семейных обстоятельств.  

Права и обязанности Наймодателя 

3.3. Наймодатель имеет право: 

3.3.1. Требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги. 

3.3.2. Требовать расторжение настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного 

законодательства и условий настоящего Договора, локальных нормативных актов колледжа. 

3.3.3. Проверять состояние оборудования, мебели переданной для эксплуатации проживающим, требовать 

выполнения Правил проживания в общежитии. 

Ежемесячно и внепланово проводить комиссионную проверку санитарного состояния комнат в общежитии с 

составлением соответствующего акта. 

3.3.4. Предоставить проживающему за дополнительную плату возможность пользоваться личным электро 

потребляющим оборудованием, имеющим паспорт прибора. 

3.3.5 Иные права предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

3.4. Наймодатель обязан: 

3.4.1. Передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в 

состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно- гигиеническим, экологическим и иным 

требованиям. 

3.4.2. Принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в общежитии, в котором 

находится жилое помещение. 

3.4.3. Принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного 

оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации. 



 

3.4.4. Обеспечивать надлежащую эксплуатацию жилого помещения в зимних условиях. В период отопительного 

сезона поддерживать температуру в жилых помещениях не ниже 18 градусов. 

3.4.5. Обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг. 

3.4.6. Предоставлять для проживания на весь период обучения место в комнате общежития. В случае 

невозможного проживания в указанной комнате, администрация по согласованию с проживающим может 

перевести последнего в другую жилую комнату. 

3.4.7. Предоставлять в личное пользование проживающему исправную мебель, инвентарь, оборудование и 

постельные принадлежности в соответствии с установленными нормами. 

3 .4.8. Обеспечить возможность пользоваться проживающим всеми социально-бытовыми помещениями (комната 

отдыха, кухнями, душевыми и умывальными комнатами и т.д.). 

3.4.9. Своевременно производить текущий ремонт и оперативное устранение неисправностей в системе 

канализации, электро– водоснабжения общежития. 

3.4.10. При вселении информировать проживающего о его правах и обязанностях, а также нормативных 

документах, связанных с организацией деятельности общежития и вносимых в них изменениях. 

3.4.11. Иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

3.4.12. Информировать нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции не позднее, чем за 30 

дней до начала работ. 

3.4.13. Соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования ЖК РФ. 

 

IV. Оплата за проживание в общежитии 

4.1. Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере определенных законодательством 

Российской Федерации и составляет ______________________ рублей в месяц 

(_______________________________________________________________________________ ). 

4.2. От оплаты за проживание в общежитиях освобождаются лица, находящиеся на полном государственном 

обеспечении (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа до окончания ими 

обучения в образовательной организации). 

4.3. В плату за проживание включается следующие оказываемые коммунальные и бытовые услуги: 

1 Отопление; 

2 Освещение по санитарно-гигиеническим нормам; 

3 Холодное и горячее водоснабжение; 

4 Пользование электрическими плитами в оборудованных кухнях, душем, учебными комнатами, библиотекой 

(читальным залом) в общежитии, медицинским пунктом; 

4.4. Оплата производится в безналичном порядке на расчетный счет 40501810685802000002 Исполнителя и 

удостоверяется путем предоставления Исполнителю копии платежного поручения или банковской квитанции, 

подтверждающих оплату. 

4.5. Плата за проживание в общежитии может взиматься сразу за несколько месяцев вперед (за семестр, за год). 

4.6. Плата за пользование студенческим общежитием взимается за период учебного года (10 месяцев).  

5. Пользование мебелью и другим инвентарем, установленными в комнатах в соответствии с примерными 

нормами оборудования студенческих общежитий. 

6. Обеспечение постельными принадлежностями. 

7. Уборка мест общего пользования с применением моющих средств; 

8. Санобработка мест общего пользования; 

 

V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему Договору 
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения взятых на себя обязанностей стороны несут следующую 

ответственность: 

5.1. Наниматель за нарушение Правил проживания в общежитии и условий настоящего Договора может быть, по 

представлению администрации общежития, подвергнут общественному административному воздействию в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.2. К Нанимателю могут применяться дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- выселение из общежития; 

- отчисление из колледжа с расторжением найма жилого помещения в общежитии; 

5.3. Наймодатель обеспечивает переселение проживающего (по его обоснованному требованию) в помещение, 

отвечающие условиям настоящего Договора. 

 

VI. Порядок разрешения споров 



 

6.1. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Договора, разрешаются путем переговоров, 

первоначально рассматриваются администрацией и студенческим советом общежития. 

6.2. Воспитатели совместно с советом студенческого самоуправления могут ходатайствовать, перед 

администрацией колледжа, о выселении обучающегося из общежития за неисполнения взятых на себя 

обязательств настоящего договора. 

6.3. В случае невозможного урегулирования разногласий путем переговоров стороны разрешают их в судебном 

порядке. 

VII. Прекращение действия Договора 

7.1. Договор прекращает свое действие по окончании или прекращении срока обучения проживающего, а также в 

любой другой срок по соглашению сторон. 

7.2. Договор подлежит досрочному расторжению в случаях: 

При несоблюдении условий настоящего Договора со стороны проживающего; 

а) При нарушении правил проживания в общежитии; 

б) Разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем; 

в) За несвоевременную оплату за проживание (в течение 3-х календарных дней). 

г) Отказ проживающего от регистрации по месту пребывания; 

д) Систематическое нарушение проживающими прав и законных интересов соседей, которое делает 

невозможным совместное проживание в одном жилом помещении. 

е) Отсутствия проживающих в общежитии без письменного предупреждения более двух месяцев. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при условии, что они 

оформлены в письменной форме. Приложения к настоящему Договору составляют его неотъемлемую часть. 

8.2. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют 

одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего Договора. 

 

IX. Подписи сторон 

 

Наймодатель: 

Башантинский колледж (филиал) КалмГУ» 

Юридический адрес: 359050, РК г. 

Городовиковск, ул. Советская, д. 5 

Банковские реквизиты:      

 ИНН 0814000257; КПП 080143002;  

ОКПО 00667365; ОГРН 1020800756844 

л/сч. 20056U99360 в УФК по РК 

р/сч. 40501810685802000002 

БИК 048580001 

ГРКЦ НБ Республике Калмыкия  

Банка России г. Элиста  

 

Директор Башантинского колледжа (филиала) 

КалмГУ 

8(84731)9-13-35,  

 

__________________________ /В. У. Эдгеев/ 

                          М.П. 

 

 Наниматель: 

      ФИО ________________________________________________ 

 

________________________________________________________ 

      Адрес: 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

      Паспорт _____________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

 __________________________________________________ 

 С настоящим договором ознакомлен (а)_________________ 

__________________________________ (______________) 

 Даю согласие на работу с моими персональными 

данными______________________________________________ 

                                                                             (______________) 

С Положением о студенческом общежитии  ознакомлен 

(а)________________________________________________ 

                                                                              (______________) 

                                           «___» ______________ 201____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1  

к договору 

найма жилого помещения в общежитии 

 

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ РЕБЕНКА 

К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 

 

В Башантинский колледж имени Ф.Г. Попова (филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. 

Городовикова». 

Мы, 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. родителя) 

родитель (законный представитель) обучающегося в «Башантинском колледже (филиале) КалмГУ 

_______________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Поддерживаем декларируемое в Конституции, статья 37, право каждого, в том числе несовершеннолетнего, на 

труд. Наш ребенок может участвовать в трудовой деятельности в соответствии с его возрастом, в свободное от 

учебы время. Общественно полезный труд должен быть доступен ему по состоянию здоровья и развитию, не 

приносящем вреда его физическому, нравственному и психическому состоянию и не нарушающем процесса 

обучения в образовательном учреждении. 

Понимаем, что трудовое воспитание, непосредственное участие обучающихся в общественно-полезном труде, 

Статья 8 Трудового кодекса, выполняемом для прямой пользы коллектива членами данного коллектива - это 

гражданские обязанности, которые являются важным средством для нравственного, интеллектуального развития 

личности, и мы даем согласие на привлечение нашего ребенка к работе в трудовых объединениях по следующим 

направлениям общественно – полезного, производительного труда: 

охрана природы, уборка классных комнат, работы по благоустройству территории Башантинского колледжа, 

занимаемых им жилых комнат, систематическим генеральным уборкам помещений общежития и другим видам 

работ с учетом соблюдения правил охраны труда. 

 

Ф.И.О. родителя (законного представителя несовершеннолетнего) 

_________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 _____________________(подпись) 

Дата ______________ 

 

Ф.И.О. коменданта студенческого общежития  

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

(подпись)___________  

 

 

Дата ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к договору 

найма жилого помещения в общежитии 

 

 

 

СОГЛАСИЕ НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В СТУДЕНЧЕСКОМ 

ОБЩЕЖИТИИ 

(заполняется от руки) 

Я, 

паспорт серии  №  выдан   г. 

кем выдан  

зарегистрированный (ая) по 

адресу:___________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

являясь родителем (законным представителем)_________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

ФИО (кого) 

зарегистрированного (ой) по адресу:_________________________________________________________________ 

на основании (свидетельство о рождении либо иной документ, указать______________________________ 

серию, номер, дату выдачи/_________________________________________________________________________ 

даю свое согласие на заключение моим (моей)___________________________________________________ 

 дочерью, подопечным, иное 

_______________________________________________________________________________________
 

ФИО 

договора найма жилого помещения в студенческом общежитии с Башантинским колледжем имени Ф.Г.Попова 

(филиалом) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова». 

  

 

Дата _______________________________________ Подпись__________________________________ 

Примечание: к согласию прилагается копия паспорта лица, дающего согласие, а также копия 

свидетельства о рождении (либо иного документа, подтверждающего основание представления интересов 

несовершеннолетнего лица). 

 

 


