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1. Общие положения
1.1. Положение о преддипломной практике  (стажировке) обучающихся, реализуемой по федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), регулирует вопросы организации и прохождения  преддипломной практики (стажировки) в Башантинском колледже им. Ф.Г.Попова (филиале) федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Калмыцкий государственный университет» (далее  - БК), обучающимся по программе  подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ), реализуемым по ФГОС СПО.
1.2.Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении положения и практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (от 18.04. 2013 г.  № 291), Положением о Башантинском колледже им.Ф.Г.Попова (филиала) ФГБОУ ВПО «КалмГУ», ФГОС СПО.
1.3. Преддипломная практика (стажировка)  обучающихся колледжа является составной частью ППССЗ и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся с профессионально-практической подготовкой студентов на базовых предприятиях, в организациях или учреждениях соответствующего профиля.
1.4.Объемы преддипломной практики (стажировки) определяются соответствующими ФГОС СПО.
1.5. Цели и задачи преддипломной практики (стажировки) определяются соответствующими ФГОС СПО и ППССЗ.
1.6. Рабочие программы преддипломной практики (стажировки) могут предусматривать сдачу экзаменов квалификационных с целью присвоения разрядов студенту по рабочей профессии. Присвоение квалификации по рабочей профессии должно проводиться с участием работодателей и при необходимости представителей соответствующих органов государственного надзора и контроля.
2.Этапы преддипломной практики (стажировки)
2.1.Преддипломная практика (стажировка) имеет целью комплексное освоение обучающимися всех профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также закрепление необходимых умений и опыта практической работы обучающимися по специальностям.
2.2. Преддипломная практика (стажировка) является заключительным этапом производственной практики обучающихся, осваивающих ППССЗ.
2.3.Преддипломная практика (стажировка) направлена на углубление обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы на предприятиях, в организациях или учреждениях соответствующего профиля.
2.4. Основным принципом проведения преддипломной практики (стажировки) обучающихся является интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности обучающихся.
2.5. Преддипломная практика (стажировка), как часть ППССЗ является завершающим этапом обучения и проводится после освоения обучающимися программы теоретического и практического обучения.
3.Содержание преддипломной практики (стажировки):
3.1. В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ФГОС СПО, Положением колледжа и рабочими программами преддипломной практики для обучающихся всех специальностей разрабатываются «Методические рекомендации по преддипломной практике (стажировке)»
3.2.Рабочие программы преддипломной практики (стажировки) обучающихся являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
3.3.Организация преддипломной практики (стажировки) в соответствии с установленными целями направлена на закрепление обучающимися опыта профессионально-ориентированной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Задачами преддипломной практики (стажировки) являются:
-знакомство с реальной работой предприятия, организации или учреждения, с технологической деятельностью, организационно-функциональной структурой, с основными экономическими характеристиками и показателями деятельности;
-изучение существующих в организации информационных систем, включая технологию сбора, регистрации и обработки информации;
-приобретение нового опыта работы в трудовых коллективах при решении профессиональных задач;
-закрепление практического опыта работы;
-закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения;
-освоение общих и профессиональных компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности;
-овладение профессионально-практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами труда;
-закрепление навыков работы с документами при анализе производственной деятельности предприятия и его подразделений, оценки уровня организации производства, труда и управления;
-сбор практических материалов, необходимых для подготовки выпускной квалификационной работы (дипломной работы (проекта)).
3.4. В соответствии с требованиями ППССЗ и ФГОС СПО обучающиеся на практике в производственных условиях конкретного предприятия, организации или учреждения осваивают и изучают:
-работу предприятия, организации или учреждения, их отделов и цехов;
-технологию производства;
-организацию и управление производством;
-стандартизацию и контроль качества продукции;
-мероприятия по выявлению резервов повышения эффективности и производительности труда;
-оборудование, аппаратуру, вычислительную технику, контрольно-измерительные приборы и инструменты;
-информатизацию, автоматизацию и механизацию производственных процессов;
-результаты исследований, проводимых в области охраны и гигиены труда, физиологии и психологии;
-организацию научно-исследовательской, проектно-конструкторской, рационализаторской и изобретательской работы;
-создание и обеспечение безопасных условий труда;
-другие вопросы, связанные с содержанием индивидуального задания к выпускной квалификационной работе (дипломной работе (проекту)).
3.5. Преддипломная практика (стажировка) направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, закрепление практического опыта по избранной специальности, использование результатов практики для выпускной квалификационной работы (дипломной работы (проекта)), реализуемых в рамках модулей ППССЗ.
3.6. Содержание преддипломной практики (стажировки) определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО.
3.7. Объемы и конкретное содержание преддипломной практики (стажировки) определяются программой практики:
3.7.1. Программа практики – это нормативно-методический документ, определяющий содержание практико-ориентированного обучения обучающихся в условиях реальной профессиональной деятельности, соответствующей профилю его подготовки.

4.Организация преддипломной практики (стажировки)
4.1. Преддипломная практика (стажировка) проводится на предприятиях, в организациях или учреждениях на основе договоров, заключенных между колледжем и предприятием, организацией или учреждением и заявлением обучающихся (Приложение 1).
4.2. Места для практики, исходя из условий её прохождения, группами обучающихся подбираются с учётом специальности.
4.3. Сроки проведения преддипломной практики (стажировки) устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса на соответствующий учебный год, с учетом теоретической подготовленности обучающихся.
4.4.Преддипломная практика (стажировка) проводится непрерывно при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей ППССЗ.
4.5. Обучающийся при прохождении практики обязан:
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
-подчиняться действующим на предприятии, в учреждении или организации правилам внутреннего трудового распорядка;
-изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;
-нести ответственность за выполняемую работу и её результаты наравне со штатными работниками;
-производить сбор и анализ информации, необходимой при выполнении выпускной квалификационной работы;
-представлять своевременно руководителю практики дневник, письменный отчёт о выполнении всех заданий и вовремя сдать отчёт по практике.
5.Подведение итогов преддипломной практики (стажировки)
5.1.В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник преддипломной практики и письменный отчет. Форма, содержание и структура дневников и письменных отчетов, представлена в «Методических рекомендациях прохождения преддипломной практики (стажировки)», разрабатывается председателем цикловой методической комиссии с учётом специальности и утверждается зам.директора по УВР.
5.2.Итоги преддипломной практики (стажировки) обучающихся обсуждаются в обязательном порядке на заседаниях советов отделений колледжа или на научно-практических конференциях колледжа с участием представителей организаций и работодателей.
5.3.Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики (стажировки) по уважительной причине, направляются на практику вторично.
6. Материальное обеспечение преддипломной практики
6.1. На обучающихся, принятых на предприятиях, в учреждениях или организациях на должности и проходящих практику, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
На обучающихся, не зачисленных на рабочие места, распространяются правила труда и режим рабочего дня, действующие в организации.
6.2. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами сохраняется право получения стипендии.


[bookmark: _GoBack]Юрисконсульт _____________________ С.Б.Джумашева









Приложение 1
Директору Башантинского колледжа им. Ф.Г. Попова 
                                                                (филиала) ФГБОУ ВПО «КалмГУ»
                                                                Эдгееву В.У.
                                                                от студента (ки)________курса группы ________
                                                                специальности _______________________________
                                                                _____________________________________________
                                                                 ____________________________________________
                                                                                                     Ф.И.О



ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу направить в  ___________________________________________
                                                                            (название организации, предприятия, хозяйства и др.)
__________________________________________________________________. 
  
для прохождения производственной практики (преддипломной). 



«____»__________20_____г.
Подпись____________
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