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1. Общие положения

1.1. Положение о методической работе в Башантинском колледже им. Ф.Г. Попова (филиале) ФГБОУ ВПО «КалмГУ» разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 г. года №273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования». Методическая работа в Башантинском колледже им. Ф.Г. Попова (филиале) ФГБОУ ВПО «КалмГУ» является составной частью учебно-воспитательного процесса и одним из основных видов деятельности методического кабинета, научно-методического совета, методических комиссий.
1.2. Методическая работа образовательного учреждения - это система взаимосвязанных мер, основанная на достижениях педагогической науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала педагогического коллектива, его профессионального мастерства, на повышение организационно-методического уровня образовательного процесса, в конечном счете - на рост уровня обученности, развитости и воспитанности студентов.

1.3.Общее руководство методической работой в колледже осуществляет зам.директора по УВР, непосредственно через работу методического кабинета, научно-методического совета и цикловых методических комиссий.

2. Основные цели и задачи

2.1. Целью методической работы является создание условий для инновационного развития Башантинского колледжа, удовлетворения потребностей педагогических работников и руководителей учебного заведения по вопросам методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

2.2. Главными задачами методической работы являются

-обеспечение выполнения требований ФГОС СПО по специальностям:

-оптимизация содержания и организации учебного процесса в соответствии с образовательно-профессиональными  программами и потребностями региона;
-совершенствование методики преподавания учебных дисциплин и использование инновационных технологий обучения;

-организация учебно-методического сопровождения учебных дисциплин, профессиональных модулей  и различных видов учебной деятельности студентов;

-поддержка инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников.

2.3. Основными направлениями методической работы являются:

-организационная деятельность:

-учебно-методическая деятельность;

-консультационная деятельность

-работа с начинающими преподавателями;

 -информационная деятельность.

3.Формы методической работы
3.1.Формы методической работы: коллективные (массовые) - заседания (цикловых методических комиссий, научно-методического совета, педагогического совета, конференции, педагогические чтения, семинары, совещания и т. д.; индивидуальные - самообразование педагогических работников, индивидуальное консультирование, проводимое методистами, председателями цикловых методических комиссий.

3.1.1. Заседания по рассмотрению вопросов методики обучения и воспитания обучающихся и студентов:
-научно-методический совет;

-педагогический совет колледжа;

-цикловые методические комиссии.

3.1.2. Научно-методические конференции, семинары, педагогические чтения.

3.1.3. Методические занятия: открытые уроки и классные часы, внеклассные мероприятия, лекции, доклады, сообщения по вопросам методики обучения и воспитания, педагогики и психологии.

3.1.4. Разработка и совершенствование учебно-методических материалов и документов, совершенствование материально-технического обеспечения учебного процесса.

3.1.5. Исследования вопросов методики обучения и воспитания студентов и внедрение их результатов в учебно-воспитательный процесс.

3.1.6. Поиск путей интенсификации учебного процесса и организация обмена опытом учебно-воспитательной и методической работы.

3.1.7. Подготовка к проведению всех видов учебных занятий.

3.1.8.Проведение контроля учебных занятий и оказание методической помощи педагогическим работникам.

3.1.9.Организация повышения квалификации педагогических работников.

3.1.10.Выявление, поддержка и распространение передового управленческого и педагогического опыта.

3.2. Открытые учебные занятия проводятся  в соответствии с графиком проведения занятий в целях обмена опытом, оказания помощи преподавателям в организации и методике их проведения, а также в целях контроля учебных занятий.
3.3. Контроль учебных занятий проводится директором колледжа, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, руководителем производственных практик, методистом в целях определения методического уровня проводимого занятия, степени достижения учебных и воспитательных целей, уровня подготовки педагогического работника, проводящего занятие. Подробный анализ проведенных занятий доводится до сведения педагогического работника.

3.4.Планирование методической работы в Башантинском колледже в виде планов работы научно-методического совета, педагогического совета, цикловых методических комиссий и  методической комиссии классных руководителей и руководителей дополнительного образования осуществляется на учебный год.
4. Содержание методической работы:

4.1 Изучение и анализ программно-методического обеспечения образовательного процесса по учебным дисциплинам и специальностям.

4.2 Разработка рабочей учебно-программной и планирующей документации.

4.3 Создание учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и специальностям.

4.4 Совершенствование системы контроля, внедрение объективных способов оценки уровня обученности студентов, разработка контрольных измерительных материалов.
4.5 Изучение, обобщение  передового педагогического опыта.

4.6 Внедрение в работу результатов научных исследований, новых педагогических и информационных технологий, приемов и методов работы, способствующих активизации учебной деятельности студентов, повышению качества образовательного процесса.

4.7 Организация информационного обслуживания педагогических работников.

4.8 Повышение квалификации педагогических работников колледжа, развитие педагогического творчества.

5. Организация методической работы:

5.1 Педагогические работники (штатные и работающие по совместительству) осуществляют индивидуальное планирование своей профессиональной деятельности. Содержание индивидуального плана-отчета преподавателя рассматривается на заседаниях цикловой методической комиссии и утверждается ее председателем.

5.2 Цикловая методическая  комиссия является объединением педагогических работников. Деятельность цикловой методической  комиссии осуществляется в соответствии с Положением о цикловой методической комиссии. Организует работу председатель цикловой методической комиссии.


Перечень цикловых  методических комиссий, их председатели и персональный состав определяются педагогическим советом и утверждаются приказом директора сроком на один учебный год.




Координирует работу цикловых методических  комиссий методист, общее руководство осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Планирование работы  ЦМК  осуществляется на основе индивидуальных планов педагогических работников, являющихся ее членами, а также в соответствии  с основными направлениями методической работой колледжа.



План работы  ЦМК рассматривается на ее заседании, согласовывается с методистом и утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной  работе.


Перечень обязательных документов председателя цикловой методической  комиссии

1. Положение  о порядке разработки, структуре, содержании и утверждении ППССЗ;
2. Положение о цикловой методической комиссии, методической комиссии классных руководителей и руководителей дополнительного образования;

3. ФГОС СПО по специальностям.

4. Выписки из учебного плана.

5. План работы ЦМК.

6. Протоколы заседаний ПЦК.

7. Контрольные экземпляры учебно-методической документации, входящей в круг деятельности комиссии.



5.3 Методический кабинет - это научно-методическая и материально-техническая база, обеспечивающая профессиональную деятельность педагогических работников колледжа. Деятельность его осуществляется в соответствии с Положением о методическом кабинете. Организует работу методического кабинета методист.



Общее руководство и контроль осуществляет заместитель директора по учебной работе.



Работа методического кабинета осуществляется по плану, который составляется сроком на один год и утверждается  заместителем директора по учебно-воспитательной  работе.

5.4 Методист организует и координирует методическую работу в колледже в соответствии со своими функциональными обязанностями и настоящим Положением.

Методист составляет план работы методического кабинета на учебный год. 

6. Делопроизводство
6.1.В номенклатуру дел по методической работе входят:

-нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

-нормативные правовые документы по реализации  основных профессиональной образовательных программ среднего профессионального образования;

-протоколы и материалы методических органов;

-материалы по повышению квалификации педагогических работников;

-материалы по профессиональным конкурсам;

-материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта; банк идей;

-учебно-методические пособия, разработанные работниками колледжа.

Юрисконсульт колледжа __________________ С.Б.Джумашева
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