
MT,N*ICTEPCTBOHAYKI4I4BbICIUE| OOEPA3OBAHI4'I
P O C CI,,JIICK Or4 (DE IEPAT{'4J1I

Eaurauruncrnfi KoJrJreAx r,rMeHr{ @.f. flouoaa (Qunnan)

Q egep anrHoro ro cyAapcrBeHHoro 6roAxernoro o 6p a:oBareJrbHo ro yqpex AeHufl,
Bbrcruero o6pa:onanux

<Ka-uuuqrufi rocyAapcrBeHHrrfi yuurepcr.rrer [MeHr.r E.B. Iopo.qoBr.rKoBa)

COfJIACOBAHO
Ha.raJrHHr MO MBA Poccurz

fi>> noAnoJrKoBHr,rK

2023 r.

yTBEP}I(AATO

3arra..qrapeKropa no YBP

fu,la fu.A. can.ereeea
,W ,o zozJ r.

MeroAu.recKrre peKoMeHAarI[[ rr 3aAaHlrfl
no rpoxoxAeHr4ro yre6nofi npaKrrKr{ 01.01

flpoQeccrroH€rirbHoro rvro4ylr 0 1

OueparranHo-cJryxe 6sas. AeflTeJrbHocrr

crequ€IJrbHocrr,r 40 .02.02 flpanooxpaHr.rreJrbHa, AesreJrbHo crb

KnannQuKarlurr BbrrycKHr4Ka - roptrcr

Iopo4onuKoBcK



MeroAn.recKlre peKoMeHAar\uuu3aAa:avrx x yue6nofi 01.01 AJIx cryAeHroB 1 xypca
paspa6oraua Ha ocHoBe (De4epansHoro rocyAapcrBeHHoro o6pasonareJlbHoro

craHAapra or t2 Mafl 2014 r. N 509 ro cnequarlbHocrl4 40.02.02

flpanooxpaHlrreJrbH€ur AerrenbHocrb u pa6ouefi nporpaMMbl yue6nofi npaKTI,IKrI Lr

npeAH€BHarreHa AJI.lt opraHnga\vu lI [poBeAenufl yre6nofi npaKTLIKLI .

PACCMOTPEI{bI
t[\4K rrcuxoJloro-reAarorurlecKllx
Ar4CrIrrrrJruH
flporoxon o, n#, // 2023 r. Ns f

f. IO. SmseruHona

Oprann:arluq - parpa6orrrrrrc: EaruanruncxHfi KoJrJreAx LrMeHr.r @.f.flouosa
(Qruuar) Qe4epanrHoro rocyAapcrBeHHoro 6rolNersoro o6pasoBareJrbHoro
yqpexAeHlrf, Bbrcruero o6pasouanvrfl. <Karurrqruft rocyAapcrBeHHrrfi yuunepcllTer
r,rMeHr{ E.E. IopoAoBr.rKoBa)

Paspa6orqrrKr{:
1. fopxea A.B., Ha.ramHur MO MBA Poccun <fopo4oazxoscKufi)
IIOAIIOJIKOBHLIK IIOJII'IquU

2. Muuruua T.IO., npe[oAaBareJrb EaruaHuEHcKoro KonneAxa;

flpegce;arenr I-IVIK



1. Ile.rrr y.re6uofi npaKTHKrr

Y're6ua, [paKTI'IKa rlMeer IIenbIo Qopiraupon alue y o6yraroquxcx, npuo6peregr,r,
[epBoHaqiuLHoro [paKTr,rqecKoro oflbrTa.

Y'Ie6Ha, [paKTI{Ka peaJlll3yerc, B paMKax npo$eccuoHirnbHoro MoAyn, 0l
Ouepatunuo-clyxe6uuul AerrenbHocrb.unfl rrocne.qyrcqero ocroerpu o6yuarorqnuucs o6qzx u
upoQeccnoHaJrbHbD( xouuerenqrafi .

Y're6Ha, [paKT]IKa flpeAHa3HaqeHa AJu o6rqefi opueHTarl[]r cryAeHTa B peaJrbHhrx
ycJIoBI{rX ocyrqecrBfleHr4g [paBooxpaHr.rremnofi AerreJrbuocrr.r, trro [o3BoJr.'rer 60ree
IIeJIeHa[paBJIeHHo yqacrBoBarr n yre6noM [poqecce, o6parrlarbcfl r @yn4aueHTaJrbgbrM r.r
IIepIIoAI'ItIeCKI'IM JII'ITeparypHbIM LICTOTTHHKIIM; HarleJreHa Ha 3aKperrJreHr{e noJlrreHHhrx
TeoperHqecKllx 3HaHI'Ifi, npuo6pereHl{e npaKTIaqecKr{x yrt(eHprft cauociosremuofi pudoru, g*
peIIIeHI'Is KoHKperHhx upo([eccuoHaJlbHbx BonpocoB. Y.re6uas rrpaKTr{Ka 3aKpe[Jr.rrer uyrny6lxet 3HaHrI.f,, rIoJIrreHHbIe flpu Teoperr.rqecKoM uswrcHuu Aucq[[Jrr{H
upo(peccuoHtulbHoro IITIKJIa, cuoco6crsyer noAroroBKe cryAeHToB K r{3yqeHuro [ocJreAyrou]rx
AI'IcIIIITIJIHH, $oprraupoBarll{}o flpeAcraBJleHl,rr o cyrrluocrr.r r{ 3HaquMocrr,r [paBooxpanurcngroft
Aef,TeJrbHocTr.r.

2, Saaaqn yve6noft rpaKTr{Krr :

3a,qa.raMr.r yre6nofi [paKTr,rKr.r .sBJrrrorcr :

- {opMr{poBaur,re yclonufi Ails, onpeAeJreHux npoQeccrEoualruofi
lr.qerrTr4lrHocTr.r cTyAeHTa;
- anpo6a\usreoper[rrecKr{x3HaHr,rfi anparruqecxofi AerreJrLHocrr.r;- cllcreMarrl3arlux,o606uleHr{e}raHaJIrr3upaKTI,rqecKOrOMarepuana;
- o3HaKoMJIeHI'Ie flpaxrl'IKarrra c opraHusaqreft, crpyKTypofi, QyuxrllErMr.r, coAepxaHr.reM
AefiTeJrbHocTr,r [paBooxpaHr,rTeJrbHbD( opraHoB;
- pa3BlITlIe TBopqecKux Ha{ar u o6ecneqenlEe 3ar,rnTepecoBaHHocrr,r cryAeHToB K
ns6pannofi crreqrar""ocrr.r ;
- TIoJITIeHI'Ie IpaKTI'IIIeCKOTO 3HaHLrt o 3aAaqax, BEIITOJTHf,eMLTX KaxAbrM oprarloM B
orAeJIbHocrLI' o MeroAtx r'I cuoco6ax, I{c[oJIb3yeMbIx [paBooxpaHr.rreJrbHbmrr opraHaMr4 npr.r
perrreHr{r{ gTEX 3aAaq;
- oBJIaAeHLIe [epBuqHbMrl HaBhIKaMLT cocraBJlenprs neo6xoAr{Mbx AoKyMeHToB;- o3HaKOMneHr.re c AeJronpo[3BOACTBOM;
- o3HaKOMleHr,Ie c ocHoBHbMr,I HOpMaTIIBHbIMT.I
npaBooxpaHr.rreJrbHyro Ae.rrreJrbHocrb. rlocre npoxoxreHrrfl
AoJrxeH o6la4atr cJreAyroquMr{ yMeHr.If,MI{ r.r HaBbrKaMLr :

- aHaJrH3HpOBaTb upaBoBbre aKThr, peryJrr.rpyroque

aKTaMr.r, peryn[pyroulr{Mr.r
yre6rioft ilpaKrr.rKlr cryAeHT

AerTeJrbHocTb
[paBooxpaHrrTeJrbHED( OpfaHoB ;
- I'IMerb uoJIHOe rIpeAcraBJIeHIIe O ClrcreMe npaBooxpaHr.ITeJrbHED( OpraHoB, a raKxe o
Mecre' poJrI'I, 3HatIeH[II'I u (fynxqnrx, opraHLI3aIIu[ yrrpaBnenqecxofi.qarrar"rocrr.r orAeJr6Hbx
lpaBooxpaHllTeJlbHbrx opraHoB, rAe cryAeHT HerrocpeAcrBeHHo rrpoxoAr.rJr rrpaKTr,rKy;. IIOJIYqI,ITb IPAKTI,IqECKI,IE HABbIKI,I PEANH3AIIUU $YUr<qUfi U 3AAAq
IrpaBooxpaHr.rTeJrEHbx opraHoB;
- oBJIa.Uerb ocH-oBaMI'I AenolpoLI3BO.qCTBa npanooxpaur{TeJrbHbrx opraHoB, ocBoHTb
npaBr'rJra AoKyMeHTOO60pOra B Hr,rx; - Hayqr.rrbc, cocraBnrr" o6rqrarr"rur.4g*yMeHTbr.

B pe3ynbrare rpoxoxAeHlltr AaHuofi y.re6nofi rpaKrr{Kr,r o6yrarorquficr AoJrxeHupuo6pectu cJreAyloque [paKTI'ItIecKI{e HaBbrKr,r, ) {eH}r.fl-, o6uue ra upo6ecc}roHaJrbHbre
KOMNETEHIII,I}I:

npaKmuqecKue Hasbmu:
- BbI[oJIHeHI4' o[eparl'IBHo-cJlyxe6Hrx 3alta-u B coorBercrBur.r c npo(pnneira Aerrenbgocrr.r

npaBooxpaHl'ITenbHoro opraHa B ycnoBfiflX pexr.rMa upesurrvafinoro rroJroxeHr.rr, c



IICIOJIE3OBaHI,IeM CnequanbHoft TeXHIrKr4, BOOpyXeHHfi, C CO6rrOAeHUeM Tpe6oBaHr.rfi

AeJro[por.r3Bo.qcTBa n pexHMa ceKpeTHocTn.

Vtnenua:

- peruarb ofleparrBno-cryxe6ubre 3aAaqn B cocraBe HapflAoB r.r lpyffr;
- lrcrroJrb3oBarb cpeAcrBa lrHAr,rBr{Ayanrnofi u KoJrJreKTltBHofi 34rrlurbr;
- qLITarb rouorpaQurrecKl,re Kaprbr, npoBoAlrrb r.r3MepeHr.r, ?r opr{euTupoBau}re no Kapre r,r Ha

MecrHocrlr, cocraBJrfl Tr c-nyxe6nue rpaipnvecKr{e AoKyMeHThr ;

- o6ecnerrraBarb6egonacuocru:
- II,IIIHyIO, nOArrErreHHbIX, rpaXAaH;

- ucrroJrb3oBaTb orHecTpeJrbHoe opyxHe;
- o6ecueqr{Barb 3aKoHHocrb r{ npaBorropcAoK;

- oxpaHsrro6rqecrseHnrrftnopfiAox;
- nrr6rpatr u raKTI,IqecKLr ilpaBr{nbHo Irpr.rMeHrrb cpeAcrBa cneqr.ralrsofi TexHrrKra B

pailJII{qHLIx oueparl,IBHo-cryxe6urtx cr.rryaqr{fix pt AoKyMeHTarrbHo oSoprratxrr gro
lpr,rMeHelrue;

- [paBI{JIbHo cocraBJlflTb LI o(fopumrr cnyxe6usre AoKyMeHTbr, B ToM qr.rcJre cerperHbre,
coAepxaulre cBeAeHr.It orpaHuqeH Horo nonL3oBaHr{f, ;

- BbIrIoJIHflTb cJlyxe6nrre o6xsaHHocrlr B crporoM coorBercrBr.r[ c rpe6oaaHt4sMvr pex[Ma
ceKpeTHocTH.

Saanua:

- opraHlI3aIIlIoHHo-[paBoBbIe OCHOBbT Vt TaKTrrKy Ae.,rTeJrbHocrr,r coTpyAHr,rKoB
npaBooxpaHllTeilbHbrx oprauoB s oco6Hx ycJroBu.flx, vpesnrrrafturx o6croflTeJrbcrBax,
upesnrmafiHbl4 cLITyaLII4sx, B ycnoBurx pexr{Ma upeenrrvaftHoro fionoxeHrrfl r,r B BoeHHoe
BpeMr;

- 3aAaqLI [paBooxpaHI{TeJIbHbIx opraHoB B crrcreMe rpDKAaHcKofi o6oponbr r.r B eAunofi
rocyAapcrBennofi cllcreMe npeAy[pexAeHl{r rr Jrr,IKBr4AarI[fi qpe3Bbr.rafiHrrx crTyutLflri

- ocHoBbr r{HxeHepHofi u ronorpa$r.ruecxoft [o.(roroBKr,r
- [paBoBble ocHoBbI, ycJIoBLIs U npeAeJrbr [pr.rMeHeHHfl r,r I,IcrroJrb3oBaHLrfl orHecTpeJrbHoro

opyxlH coTpyAHHKaMrr rrpaBooxpaHr.rTeJrbHbx opraHoB ;

- ocHoBHbIe BI,IAbI BOOpyXeHr.rs, [pr,rMeHteMoro coTpyAHr.rKaMr{ npaBooxpaHr.rTefibHbrx
opraHoB;

- Mepbt 6esonacuocru flpu o6parrleuuu c oruecrpeJrbubrM opyxueM;
- Ha3HatIeHLIe, 6oesrre caoftctna, ycrpoficrno, npaBr,rJra c6epexeuus ra6elrnoro opyxu,rfi, a

TaKxe npaBr.rira o6pauenu, c Hr.rM r,r yxoAa;

- TaKTIIKy uHAt4BrrAyaJIbHbrx LI rpyrrrroBrrx Aeficrsrft n upoqecce BbrrroJruenufi ofleparr.rBHo-
cryxe6urrx 3aAarr c [pHMeHeH[reM [I HcnoJrb3oBaHHeM opyxr.rfl;

- opraHLI3aIIuoHHo-[paBoBbIe u raxrr.rrrecKxe ocnoBbr o6ecue.reHug 3aKoHHocrr.r yt

flpaBorropffAKa, oxpiurr o6rqecrneHHoro flopflAKa;
- Ha3HaqeHlle, 3ap.Al{}j, TeXHI{qeCKI'Ie BO3MOXHOCTLI, OpraHI,I3aII[OHHO-npaBOBbIe OCHOBbI I{

TaKTI{tIecKHe oco6eunocru upI,IMeHeHr{f, pa3rlrr{Hbx Br{AoB crrerlHaJrbHoft rexnrrrE u
TexHr,rqecKr{x cpeAcTB ;

- ycraHosneHHsrft flop.f,AoK opraHLI3aIIuI{ AeJrorrpor.r3BoAcrBa, r.rcnoJrb3oBaHr,rfl cne4ennfi,
coAepxailIlrxcf, B AoKyrueHTtx;
ocuoBHbre [paBr{Jra r.r flopflAoK [oAroroBKl.r l.r o(poprraJreurafl AoKyMeHToB;

- opraHLI3aqLIoHHO-[paBOBbIe OCHOBbT pexr.rMa ceKpeTHocTr.r B [paBooxpaHHTenbHbrx
opraHax, trop.rl,(oK orHeceHr.rs cseAeHufi K rocyAapcrBeusoE rafiue, [opsAoK



3aceKpeql'IBaHllff vl pacceKperrlllBa'P,ufi. HocIITeJIefi cBe.qenrIft, cocTaB;1sloulux
rocyAapcrBeHHylo rafiHy, nopflAoK AorrycKa K rocyAapcrBeHHofi TafiHe;
npaBHna [oJIb3oBaHI'Ifl I{ o6paqeEvIfl, c cexperubrMr{ AoKyrlreHTilMr.r E r,r3AeJrrrsMr,r.

o6ryue KoilnemeHquu:
OK l. Ilonuuatr cylquocrb I{ colll{EurbHyro 3HatruMocrb cnoeft 6yayrqeft npo6eccur.r,

rrposBJrsrb x nefi ycroft.rznrrfi nurepec.
OK 2. flonrlrraarr u alufi4slrpoBarb Bofipocbr rleHHocrHo-Morr{Barlr{ouuofi c(pepu.
OK 3. OpranuaonblBarb co6crseHHyro AeflTeJrbHocrb, nrr6uparr rr.rfloBbre uerogsi r.r

cnoco6rr BbIIrOJIHeHI,L upo(leccnoHaJrbHbD( 3aAaq, oqeHlrsari ux sQserrurnocrr Lr
KaqecTBo.

oK 4. flpuullnaatb pe[IeHLIs B craHAaprHbrx rr HecraHAaprHbrx crrryarlusx, B ToM rrr.rcJre
cr,rTyaqlrrx pprcKa, r.I HecTr.r 3a Hlrx oTBeTcTBeHHOCTb.

oK 5. flpornlxru ucllxoJlorrlqecKyro ycrofi.ruaocrb B cJroxHbrx t4 sKcrpeMaJrbHbx
cl{ryallrrx, [peAyrpexAaTb I{ pa3peruarr ron$m.rKTbl B rpoqecce npo(peccuona-ngrofi
AetTeJrbHocTr{.

OK 6. Ocyulecturru uollcK u LIcIIoJrb3oBaHr{e uuSopuaqur, ueo6xogrEl,rofi AJr.[
s(p([ertuauoro BbIrorHeHLIs npo(peccuouurrrbuhrx saAar, npo(peccuoHaJrbgoro v
Jrr.rrrHocTHoro pa3Br.rTr.rs.

OK 7. I'Icuonrsonatr r,tu(poprrraqproHHo-KoMMyHr.rKarluoHHbre rexHoJrorrrr{ B
npo$eccuonalsnofi AeflTeJrbHocrr.r.

oK 8. flpanuuruo crpollTb orHolueul{.f, c KoJrJreraMr{, c pa3Jrr.rrrHbrMr.r Kareropr{rMg
rpaxAaH, B TOM IIIICJI9 C ilpeACTaBuTeIIflMvI ptBILItIHbIX HaIIlIOHaJIbuOCrefi u xOuQecCuft.

oK 9. YcrananmrBarb rrclrxoJroruqecKr.rfi ronram c oKpyxarcur.rMr.r.
OK 10. Agauruponarbc, K MeuflIolqrrMcf, ycJroBnxru npoi[eccr{oHaJrbHofi,qesre6Hocrr.r.
OK I l. Cauocro.,ITeJlbHo o[peAeilrrb 3aAarr[ npo$eccuoHrrJrbHoro u Jrr.rqHocrHoro

p&|BLITI{fl' 3aHl'IMarbct calroo6pasoBaHrIeM, oco3HaHHo [naulIpoBarb rIoBbIIIreHI,Ie
xnaru(fuxaqur.

OK 12. Brrnonnstr npo$eccuouaJlbHbre 3aAaqtt B coorBercrBr{r.r c HopMaMr.r MoprrJrr.r,
upo (p eccr.ronanrnoft gruKr{ rE cnyxe6uoro gTr.rKera.

OK 13. flporuxru Herepnr.rMocrb K KOppy[q[oHHoMy rroBeAeHr.rro,
yBaxr{TeJrbHo oTHocr{Tbctr K npaBy r,r 3aKoHy.

oK 14. oprauusonblBarL cBoro xI{3Hb B coorBercrBr,r}r c corlr{anbHo 3naqr,rMbrMr.r
IrpeAcraBneHI'IfMLI o 3AopoBoM o6pase xI43HI{, [oAAepxr.rBarb lolxurrfi ypoBeHb
(fusuuecroft noAroroBJIeHHocrI,I, neo6xo4pruuft An.n coqlrrrJnuofi u upo(feccuonaarnoft
Aef,TeJrbHocTH.
np o fi e c c uoH atbHue Koilne meHquu :

IIK.1.1. IOpuguvecru xnanuSEIII-IpoBarb Qaxrrr, co6rrtus u o6crosteJrbcrBa. flpuuuuarr
peIIreHI'Is II coBepllraTb lopl,IAuqecxue 4eficrBl,Is B TorrHoM cooTBercrBrrr{ c 3aKoHoM.

IIK. 1 .2. O6ecnequnatr co6moAeHl,Ie 3axoHoAareJrbcrBa cy6rerrarrru ilpaBa.
[K.1.3. ocyuectrnrrb peaJII.I3aqI{}o HopM Marepr.raJrbHoro u npoqeccyrrJrbHoro rpaBa.
IIK.1.4. o6ecne'rfinarb 3axoHHocrb r.r [paBorropfl4or, 6esonacHocrb JrrrrrHocru, o-6rqecrra

rr rocyAapcrBa, oxpaHsrr o6uecrneuurrfi rroprAoK.
IIK.1.5. Ocyulectalxts oreparl{BHo-cryxe6uue Mepouprsrr{, B coorBercrBr{r,r c

upo(punerra [oAroroBKr{.
nK.l.6. Ilpuueuxtb Mepbl aAMI{HI{crparI,rBHoro rrpeceqeHra, [paBoHapyurenuft, B6rroqa,

lpr,rMeHeHr,re (pusu.recrofi cmlrr u crrequilrbHbx cpeAcrB.
IIK.1.7. o6ecne'r[sarb BbuIBJIeHLIe, pacKpbrrne r{ paccJreAoBaHr.re [pecryrure11uit u rrHbD(

[paBoHapyruenrEft B coorBercrBurr c upo (pulerr,r [oAroroBKr.r.
IIK.l.8. ocyqecrurrr rexHl4Ko-Kpr.rMr,rHarrlrcrr.rqecKoe n cnequaJrbHoe TexHuqecKoe

o6ecne.renr,re o[eparr,rBHo-cnyxe6nofi Aesrenbnocrr.r.
rIK. 1 . 9. Oxasrrsarr fl epByro (aonpa.re6nyro) rrre4r,rqr,rHcKyro noMorrlb.



nK' l ' 10' Hcnonrgonatr B npo{eccuo,arsnoft AeflTeJrbHocrr{ HopMarrrBHbre
[paBoBble aKTbI I'I AoKyMeHTbI no o6ecueveH[Io pexr.rMa ceKperHocru n poccnficxoft
Oe4epaquu.

rIK' l ' 1 1' o6ecne'rusars 3aIqLITy cne4enuft, cocraBJrf,rorqux rocyAapcrBeHHyro
raftny, cne4enuft rouQngenq[aJlbuoro xapaKTepa u r.rHbrx oxpaHseMbx 3aKoHoM .rafiu.

IIK'1.12. ocyqecrarxrb ilpeAyrpexAe,r{e upectyureuufi u r.rHbD(
[paBoHapyrueunfi Ha ocHoBe I{cIIoJIL3oBaHLIs 3HaHprft o saKoHoMepHocrrx npecryrrHocrLr,
flpecryllHolo rIoBe.qeHI'L I'I MeroAoB I'IX [peAy[pex Ee$vr.s., BburBJrsrb r.r ycrpaHrrb nputrr.rHbr r{
ycJro Br.rr, cuoco6crsyroq[e coBeplreHr.rrc npaBoHapyueuufi .

IIK' 1' 13' ocyulectnnsrr cBolo npo6a..roHarrbHyro AesrenbHocr6 Bo
ssafiNlo,ueficrBl'I]I c corpyAHI'IKaMLI npaBooxpaHr{TeJrbHhx opraHoB, opraHoB MecrHoro
caMoyIrpaBJIeHI{.f,, c [peAcraBLITeJIrMrI o6rqectseHHrrx o6reAulevwfr., c *yrrrqraraJrbHbryrr
opraHaMI'I oxpaHbl o6trlecrseHnoro [optAKa, TpyAoBbrMr.r KoJrJreKTr4BaMrr, rpaxAaHaMr.r.

IIK 2.1. ocyutectsflrrb opraHl{3arlrloHHo-yflpaBreHqecKrae $ynrqru , p*** MaJrbrx
rpyrlfl, KaK B ycJIoBI'I{x IroBce,(HeBuofi clyxe6nofi .qexreJrbHocr}r, TaK r.r B HecraHAaprHhrx
ycJroBr{f,x, SKCTpeManbHbrx c}rTyarlurx.
lIK2.2. Ocyrqecruxrr AoKyr\(eurarluoHHoe

,IIE.f,TEJIbHOCTI,I.
o6ecue.IeHlre yfipaBreHqecxofi

OcsoeHr.re pa6oveft uporpaMMbr [por.r3BoAcrseHHofi upaKTr{Kr,r o6ecuequraer
.[octuxenue o6 rEqHocTHbD( pe3yJIbTaTOB
Jluqnocrurre
pe3yJrbTaTbr

Pa6o.rafl [porpaMMa Boclr.rraHr.r, Kourperus a\r4s, B

yue6nofi npaKTr{Ke
JIP 1 PoccrEftcryro rpaxAaHcKyro r.rAeHTr.rquocrb,

IIaTpHOTH3M, )rBaXeHLIe K CBOeMy HapOAy, qyBcTBa
orBercrBeHuocrr.r fiepeA po,{prnoft, rop,(ocru 3a
cnofi rpafi, cBoro Poguuy, [porrrJroe H Hacrorrqee
MHoroHarl[oHaJrbHoro HapoAa poccr,ru, yBaxeHr{e
rocyAapcrBeHghrx cr.rMBoJros (rep6, tbnar. ruuu)

Ocosnaroqzfi ceds.

rpaxAaHr.rHoM u
3AIIII{THI,IKOM NETTUXOft

cTpaHBr.

JJ.P2 fpaxgancryro rrogr.rqfiro KaK aKTr,rBHoro 14

orBercrBeHuoro lrJreHa poccuficxoro o6rqectra,
oco3Harouero cBor4 KoHCTrrTyrIlroHHbre [paBa H
o6raanuoctu, yBaxarcqero 3aKoH u
upaBorropsAor, o6laAaroulero
co6ctsenHoro AocrolrucrBa,

qyBcTBOM

oc03HaHlrro
[pr,rHr.rMaroqero TpaArrq]roHHble HaIIrroHrIJrbHbre ra

o6rqe.reroneqecKr,re ryMaHr.rcrrrqecxu e yt

AeMOKpaTr.IqecKr.re rIeHHOCTr.r.

Iorosrrft rrc[oJrb3oBarb

cBoro rpax.qaHcKyro

[o3r.rqruo KaK aKTr.rBHOrO u
OTBETCTBEHHOTO II,JIEHA

poccuftcroro o6qecrsa.

JIP 3

JIP 4

JIP 5

Iorosuocrl K cJryxeuroro Oie.recr"y, e19 3&rrlr{To. ,.{erra o n crpupyrorqrE ft
flpr4BepxeHuocrb x po4nofi
Kyrrbrype.

C(foprrar.rpoBaHHocrb uzponosspenllr,
cooTBeTCTByrOqeMy coBpeMeHHoMy ypoBHro
pa3BilTufl HayKlr u o6qecrseuuofi npaKTr.rKr.r,
ocHoBaHHOrO Ha ArraJrore KynbTyp, a TaKXe
pa3rutrHbx $opr"r o6rqecrneunoro co3HaHrr{,
oco3HaHr.re cBoeto MecTa B noJrr{KynbTypHoM Mr{pe.

CSoprrlnpoBiurHocrb

Mr,rpoBo33peH.urfl,,

cooTBeTcTByroIIIeMy

coBpeMeHHoMy ypoBHro

pa3BilT},Ifr HayKr,r vt

o6qecrneunofi uparruxu.
C(popuupoBaHHocrb ocuoB cnMopa3Br,rrlrs u
CAMOBOCIII,ITAH,{E. B COOTBETCTBI,II C

o6rqeueloneqecKr.rMr.r rleuHocrrMrr u u.{eanaMr.r
rpaxAaHcroro o6qecrea; roroBHocrb Lr

fororrrocrr u
cnocoduocru K

caMocTorTelruoft,



ciloco6Hocrb K caMocro.rrreJrbHofi, mop.recrofi n
orBercrBeunofi 4exrenbHocrl{.

rnop.recxoft t4

ornercrseHHofi

AesTeJrbHocTr,r.

nP6 Torepauruoe co3HaHr{e fi [oBeAeHr,re B

noJrHTKyJrbTypHoM Mr,rpe, roToBHocTb pr

cnoco6nocr6 Becrr.r Ar.raJror c ApyrraMu JrroAbMlr,

AOCTI,ITaTb B HeM B3aI,IMOlOHVtMaHilg,, HaXOAI{Tb

o6rque qenI,r E corpyAHurrarb An, r,rx Aocrr,rxenvts.,
cuoco6nocm flporr.rBocrofiTb HAeoJroruu
SKCTpeMr,r3Ma, HaII?IOHtUrr,r3Ma, XCenOsO6UU,

Ar{cKpr.rMr,rHallu}r IIo coqrraJrbHbrM, peJrr.rrpro3HbrM,

pacoBblM, HarlrroHairbHbM npr{3HaKaM H Apyrr.rM
HETATI,IBHbIM COULI iIJIbHbM fl BJICHI,I'M.

forosuocrb ti
cnoco6uocrb Becrr,r .quaflor
c Apyrr{Mr,r JrroAbMr,r,

AOCTr.rraTb B HeM

B3AIMOtIOH,IMAHilg,,

HaxoAurb o6ulrae rleJrr.r r{

coTpyAHr,rtraTb Ntfi, rrx

AOCTlrXeHr,rfl.

IIP 7 Haruxpr corpyAHuqecrBa co cBepcrHr.rKaMlr,

AeTbMr.r MnaAruero Bo3pacTa, BpocJrbrMr,r B

o6pa.ronarerbuofi, o6qecrseHuo uone3uofi,
yre6no -r.rccJre.(oBareJmcxofi , npoerruofi Lr Apyrlrx
BHAaX .qerTeJIbHOCT[.

Hasrrru corpygHr.rqecrBa

co cBepcTHr.rKaMr,r B

o6pasonarersuofi,
r,rccJreAoBarerucrofi u
upoerrofi ,uefl TeJrbHocrr,r.

JIP 8 HpancrneuHoe co3HaHr{e r,r [oBeAeHr,Ie Ha ocHoBe
ycBoeHr,r, o6rqeqeroeeqecKlrx qennocreft .

YcsoeHIae

o6qe.reroseqecxr.rx

rlennocrefi.
JIP 9 IorosHocrr n cuoco6Hocrb x o6patonaulrro, B ToM

qI,IcJIe cauoo6pasoBaHl,rlo, Ha [porflxeHr,ru Bce
xr.r3Hr.r; co3HaTeJrbHoe oTHorrreHr.re K

HerrpepbrBHoMy o6pasonauuro KaK ycJroBrrro
ycudrunofi upolpeccuonalruofi u o6rqecrneuuoft
AeTTeJIbHOCTLL

CosnareruHoe orHorrreHr,re

K HerrpepbrBHoMy

o6pa:oaanurc KaK

ycJroBlrro ycneunofi
upo$eccnonalurofi u
o6uecrnessofi

AefiTeJrbHocTI,I.

JIP 10 Scterrrecxoe orHolrreHr{e K Mtrpy, BKJrroqaJr

ocrerr,rKy 6rna, HayrrHoro u rexHr.rqecKoro
TBopqecrBa, c[opra, o 6qecrneuHbrx orHorn elauit.

JIP 11 flpuuxune u peanra3arlurc rleHHocreft s4oponoro pr

6esonacHoro o6pasa xr.r3Hr,r, norpe6uocru B

Q usuuecroM c aM o coBep rrreH crB o Batrktyr, 3 aHfl Tr.rtrx

cloprrrBHo-o3AopoBr,rreltnoft AerreJrbHocrbro,
HerrprrsTr.re BpeAHLD( rrpr.rBbrrreK: KypeHr{r,
ynorpe6leHue aJlKoroJrr, HapKorI,IKoB.

flpunxrue lr peaJrr.r3arlurc

qennocreft 3AopoBoro vt

6egouacuoro o6pasa

XI'I3HLI.

JTP T2 EepeNuoe, orBercrBeHHoe v KoMnereHTHoe
orHorueHrte x QutuuecKoMy r{ flcprxoJror[rrecKoMy
3AopoBbro, KaK co6crnennouy, TaK u Apyrux
mo4eft, yMeHue oxa3brBarb nepByro noMorrlb.

JIP 13 Ocognaunufi nu6op 6yayrqeft upoQeccnu yr

no3uoxnocreft peu[.r3arlr,ru co6crseHHrx
XI,I3HeHHbIX rrJraHOB; oTHOIIIeHr.re K

npo(feccuonalrnofi AeflrenbHocrr{ KaK
BO3MOXHOCTT{ }qacTras B perueHr,r[ Jrr,rqHbx,
o6Iqecrnenurx, rocyAapcrBeHHbrx,
o6ulesaquoHaJrbubx upo6lerrr.

Oruoruenre K

npoif eccuonalrnofi

AerTeJrbHocTI{ KaK

BO3MOXHOCTI{ yI{ACTIdfr, B

pe[IeHI{I,I JII{IIHbX,

o6rqecrneuurx,
o6uleuaquonaJrbHbx.



rpo6reM.
JIP t4 C ([oprvrzpoBaHHocrb gKoJrotuqecKoro MbrrrrJreH]r{,

[oH[MaHI{ fl. BItIyIflHVtfl, COIII4aIbHO -SKOHOMI,IqeCKI{X

npoqeccoB Ha cocro.rrur.re uprpoguofi H
coquamnoft cpeAbr; upuo6peteHue onbrra
3KoJroro-Harrpaueunoft AetrTeJrbHocrr,r.

CSopur.rpoBaHHocrb

SKOJIOTHqeCKOTO

MbIIUJIEHI,IS.

JIP 15 OmercrseHHoe orHorrreHr.re K co3Aaur.rrc ceMbr.r Ha
ocHoBe oco3HaHHOrO [pr.rHrT]Is qennocrefi
ceueftuofi xr.r3Hr,r.

OrsercreeHHoe

oTHOrUeHrEe K Co3.qaHr.rrc

CEMbI,I.

O6ssaHuocrr! [paKT[KaHTa
1. floA'IlrHsrrcs [paBI,IJIaM BHyrpeHHero pacnopff.qKa KoJrJre,qxa, pacIroprxeHilrM

aAMr.rHlrcTparlur,r KoJrJreAxa, pyKoBoAr{TeJu npaKTr,rKr.r.
2, Cty4eut o6.ssaH cBoeBpeMeHHo BbrrroJrHsrb Bce rpe6onanus, npeAycMorpeHHbre

nporpauuoft n u:F,AuBLrAyutbHbIM 3aAaHr.reM, [oAtruHrrbcs 4eftcrnyloquru B
EpaBooxpaHHreirbHoM opraHe (uogpasgeneHr.ru)npau,rJraM BHyrpeHHero pacroprAKa;

3. Ilog4epxuBarb B ycraHoBJIeHHbIe .{Hr.r KoHTaKTbr c rrpenoAaBareneM-pyKoBo,qr,rreJreM
lpaKTI{KI'I; peryJlspHo BecrH yqer Bbr[oJrHeHr.r, flporpaMMbr rrpaKTr.rKH B AHeBHr,rKe r.r

HaKarIJIlIBarE MarepI-IaJI Ans cocrdureHr,rs orqera no LrroraM rrpaKTr.rKr.r;
4. IIo oronqaHl{H [paKTrIKH cocraBr.rrb orqer o ee [poxoxAeut4t4, rtpptrroxr4B K HeMy

coorBeTcrByloq[e AoKyMeHTEI, a TaKXe xapaKTepr.Icrr4Ky, rroAroroBJleHHyro Ha
cryAeHTa pyKoBoAI{TeJIeM rlpaKTr,rKr.r co cropoHrr [pr{Hr.rMaroqefi opranilsa\ilu.

5. Cty4ent [ocJle oKoHqaHLIff yre6nofi [paKTr.rKr{ AoJrxeH npu6urr B KoJrJreAx Ntfi c1aqu
.ql,rQ Q epeHrlr{poBaHHoro 3atrera rro upaKTr{Ke.

K ronqy yue6uofi fiparcrumu cryAeHTbr cAarcT:

flo oxonqaHllrc IpaKT]IKI,I cryAeHT [peAcraBr.fier orqer lro [paKTr,rKe, xoropuft BKrroqaer B
ce6s,:

flo oron'raullu [poxox.qeuux yue6uofi uparrur]r orqer cAaercs Ha upoBepKy pyKoBoAr.rreJrro
rlpar(TI'IKI'I OT KOJTJIeAXa CO BCeMH rrpr{JraraeMbrMr.r K HeMy AoKyMeHTaMr{, KOTOpbre
pac[oJltftuor c fl, Lt cur.IBarorc, B cJleAyrorqefi uocne.uoBarenbHocrr.r :

l. Turymuuir rrttcr, orqer (IPI4nOXEHI4E A).
2. Amecraqronnrul nrm (IIPLIIOXEHI4E B).
3. .{ueauux rpaKrr{Kr{ (IPI4IOXEHI,IE B).
4. Xaparrepucrr.rxa(IPAIOXEHI4Ef).

TIPI{JIOXEHI,IE A.



MI4HI,ICTEP CTB O HAYKI,I I,I BbICIIIETO OBPA3OBAHI4'
PO CCHfi CKOfi OEAEPArIr4r,r

Earrrasrr.rncruft xoueAx HMeHr{ O.f .flouosa (Qunuaa)

Se4epanrxoro rocyAapcrBeHHoro 6rcAxersoro o6pasonareJrbHoro yqpexAeHr4r Bbrcr[ero
o6pasoraxur

<Kanurrqrr.rft rocy,uapcrseHHrrft yHr,rBepcr.rrer r4MeHr,r E.B. IopoaoBlrxoBo)

Pyxorogurenb TIpaKTLIKI,I or opraull3arr[]r Pyxono4r,rreJrb rrparTr,rKu or KoJrJreAxa

IIo.qIIIIcb
()

oI40

Ilepuog rpoxoxAeHr{fl [paKrr.rKr.r :

20_ r.

Orqer
no yve6uoft nparrlrrce 01.01

IPOoECCIIOHAJTbHOTO MOAyAfl
Oneparunuo-c.nyxe6Harr Aefl TeJrbuocrb

noArrr.rcb OI4O
(_> _ 20- r.

202 r.

Mecro npoxoxIeHr,rfi rrpaKTr.rKr.r :

Cry.uenta O.I,I.O.

Cueqpralrn ocrr; 40 .02.02

flpanooxparu.rreJrbHaff AeflTeJrbHocrb

fpyuua:

I,Irorosaff oueHKa

fopogonuKoBcK

TIPLIJIOXEHIITE E.



ATTE C TAIII,I O HHbIIZ JII,I C T
fIO YtIEEHOft TIPAKTIIKE

(sanolHxerc' pyKoBoAHTeJIeM npaKTI{Kr{ or KoJrneAx a Hlrvt)B cnyqae ee npoxoxAeHuq B Apyrofi
opraHr,Barluu/ npegnputrlrr,r, or oprauu:aquu)

1.
)

o6vuaroulerocx(encr) ,u - **.3f;?,"1,9if,1,"#::"ffi:ilT"4,-"r,, *-*r,- cneq,arrbHocr,nn4n^r40.02.02 flpaaooxpauureJrbHrur AesrerbHocrb

ycrerrHo upouer(na) yue6uyro rpaKrr,r*y rro nposeccuoHaJrb,oMy
oueparunuo-cryxe6nafl .qerreJrbnocri n o6reue 72 iaca c ( ))

MOAyJTTO [M.01
IIo()20 r.20_r. t (adpec npoxocrcdeuun yue1uoil npaxmurcu).

oqenrca cQoprurpoBaHHocrrr uposeccnoHaJrbHbrx KoMnereHu,,[ so BpeMfl yue6nofi

3 6a-rrna - KoM,,ereHrl,rfl [posrrr.r.@
[poflBJrrercs n Aocraroqnofi Mepe, s 6o*ru,HcrBe curyaguit;
[poflBJrrercx cla6o; 0 6anros - rcounereuqr, He c$opul.rponaua.

flpoQeccuouaJrBubre KoM[ereurlfl]r BuArr pa6or, BbrroJrHenHux o6y.rffi[1ay., *
BpeMs rIpaKTI{KLI, noATBepxAarolq[x HirJr]rq[e
ycBoeuHhrx KoMrrereHllr,rfi s coorsercrBr.rr{ c
ofoc

Yponenr
c(fopuupo
BAHHOCTII

IIK:3-2-1-
0

IIK.1.I. Iopra"r"cn"
xnanr,rQuqr.rpoBarb $arru, co6rrras u
o6crosremcr:ra. Ilpuur.rMarb perrreHr.r,
rd coBepurarb ropH,qutrecxue geftcrrur n
TOqHOM COOTBETCTBI{PI C 3AKOHOM.

Oneparunuo-c.uyxe6nas aesterbHocrb

IIK.l.2. O6ecnequsarr co6rrroaerrae
3aKoHoAareJrbcrBa cy6serrauu npaBa.

Oneparunuo-cnyNe6na, aesten"nocrr

IIK.l.3. Ocyulecruarr perrJru3ar{Hro

HOpM MaTepr,raJrbHoto Lt

upoqeccyaJrEHoto npaBa.

Oneparuauo-cnyxe6uu, aeri.rroocr"

nK.l.4. O6ecne.rnErb 3aKoHHocrb H

[paBoloprAor, 6egonacnocrr
JruqHocrrr, o6rqecroa H rocyAapcrBa,
oxpaHrrb o6rqecmenurrfi nopagox.

Oueparunuo-clyxe6u* aerrerr"nocru

nK.l.5. OcyrqecrsJr"rr oneparr{BHo-
crryxe6uue Mepolrpulrrn B

coorBercrBr,ru c npoSnnenr
noAroToBKlt.

Oneparunuo-cryxe6nas aerierr"nocri

IIK.I.6. ilpl.rrr.reuxrr Mepbr Oneparuruo-clyxe6uas aerrensroG-



aAMXHr.rCTpaTr4BHOtO [pecerreHH'
npaBoHapyrueHHfi, BKlroirarr
npuMeHeHr,re Qusauecxofi cuJrbr vt

cfleq[aJrbHbrx cpeAcTB.

IIK.1.7. O6ecnequsaru Bbrf,BJreHrre,

pacKpbrTr,re u paccneAoBaHr,re

npecryueHufi u HHbrx
npanouapyrueuufi B coorBercrBnr{ c
npoSrulenr noAroroBKr,r.

Oneparunuo-clyNe6uax 4exrensnocrr

IIK.l.8. Ocyulecrurrr rexHHKo-
Kpr,rMr{HturHcTr.IqecKoe }r cleqEaJIbHOe
TexH[qecKoe o6ecue.regae
ofleparr{BHo-cayxe6nofi AesrenbHocrr,r.

Oneparunuo-clyxe6na, Aegre.nrrocm

nK.l.g. OrasHsarb repByro
(aorpa.re6nyro) ueAnrlr.rHcKyro
noMouIB.

Oueparunno-cnyxe6Huur AerreJrbHocrb

IIK.1.I0. I,Icnomgosarb B

npoSeccuoualrHofi .{ef,TeJrbHocrr,r
HOpMaTlrBHbre npaBoBbre aKTbr u
AoKyMerrrbr no o6ecneqeHuro pexr,rMa
ceKperHocrr.r s poccuficrcofi

OeAepaquu.

Oneparunuo-cnyxe6Hajr AeflTeJrbrocr"

IIK.l.l l. O6ecne.Igsarb 3arrIHTy
cre4eurafi, cocraBnflIorqux
rocyAapcrBeHuyro tafiny, cneqeHzfi
ron$u,qenquanrHoro xapaKTepa H

HHbrx oxpaHfleMErx gaxouolr rafin.

Oneparunuo-clyxe6uarr Aesrenbuocrr

nK.1.12. Ocyulecrnlerr
npeAynpexAeHue npecrymeuufi H
rrHbrx npanouapyrueuufi Ha ocHoBe
ucnonrcoBaHl{.f, sHaHlafi o
3aKOHOMepHocTrx npecTynHocTr4,
lpecTylHoro noBeAeHr,rr r,r MeToAOB r,rx

npeAynpexAeHr,r.s, Bbr.rrBrrTb u
ycTpar{JrTb tlpuqr{HBr u ycJroBr,rr,

cnoco6croyroulue coBeprrreHuro
upanouapymeHuft.

Oueparunno-cJryxe6Halr AerreJrbrrocr"

IIK.l.l3. Ocyulecmrarr cBoro
npoQeccuonaJrbryro AerreJrbHocrr Bo
neanuogeficrnuu c corpyAHr.rKaMu

[paBooxpaHr{TenEHbrx opraHoB,
opraHoB MecTHOro caMoylpaBJreHH.rr, c
npeAcraBr{TeJrflMr,r o6ulecrseHHrlx
o6reguHennft, c MyHurlunarrbHbrMlr

Uueparunno-cnyxe6ua-rr AesrenbHocrr



opraHaMn oxpaHbr o6qecrseHnoro
nopf,AKa, lpyAoBbrMr,r KoJrJreKTrrBaMH,

rpDKAaHaMu.

OueHKa ocBoenuq o6qnx KoMrrereHrlufi no fi uparcrr.rrr.r:
1 6ann - KoMrrereHrlr{, ocBoena; 0 6annoB - KoMnereHur{s He ocBoeua

Koa Oopiraupyeuue o6ulue KoMrereHuran (OK) Yponeur.
OCBOEHI,IS

o6qnx
xorrrnerenqnft:

1-0

oK 01. flonuruarr cyrrlHocrb rr coqprirJrbHyro 3Haqr,rMocrr cnoefi 6yayqefi
npo(peccuu, flpo.sBJrsrr x nefi ycrofi.runrrfi uurepec.

oK 02. flonuuatr u aHaJrr,r3r.rpoBarb Bo[pocLI rleHHocrHo-Morr,rBarluolluoft

cQepu.

oK 03. OpraunsonbrBarb co6crneuuyro AeflTeJrbHocrb, nu6uparr rr.rfloBbre

MeroAbI pr cuoco6rr BLrnoJrHeHr.rr npo$eccr4oHiurbHbD( 3aAarr, orleHr.rBarb

r.rx e(f (f eru.rBHocrb r.r KarrecrBo.

oK 04. flpuuuuarb perrreHr{r B craHAaprHbrx r,r HecraHAaprHbrx cr.rryarlr.rflx, B

TOM TIIICJIe CI,ITyaIIUSX pI{CKa, I,I HeCTI'I 3a HI,IX OTBeTCTBeHHOCTb.

oK 05. Ilpornrrru flcrrxoJroruqecKyro ycrofiuunocrr B cJroxHbx
gKcrpeManbHbrx cr.rryarlIarx, flpeAyflpex,uarb r,r pa3peruarr xou{lurrrr
rrpoqecce upo$eccr.ronalruofi AeflTeJrbHocrr.r

t4

B

oK 06. Ocyrlecrnnxrb rrolrcK rr r.rcrroJrb3oBaHr,re r.rnSopuaquu, ueo6xoAr.ruofi

rfis. sQ$exrunuoro BbrrroJrHeHr{r npo$ecc}roHaJrbHbrx 3aAarr,

upo([eccnouilrbuoro r,r rr,rqHocrHoro pa3Br,rrrrfl .

oK 07. I,lcuonrsosarr nn(popuaqr{ouHo-KoMMyHr.rKarl[ouHbre

TexHoJroruu n npo(feccuonalrnofi AeflTeJrbuocrr.r.

oK 08. flpanunruo crpor{Tb orHorrreHu, c

KaTeropr.rfiMr{ rpaxAaH, B ToM qr.rcne

HarllronaJrbnocreft u xou(f eccrfi .

KOJIJIeIaMI,T, C pEBnI{tIHbrMI{

IIpeACTaBHTeJrrMr.r pa3nlrqHbrxc

oK 09. YctanasruBarb rrcr{xoJror}rqecrr,rfi xonraxr c oKpyxarculuM}r.

oK 10. Agaurnponarbcfl K MeHflrorqr{Mcs ycnoBr,rrM upo(peccuonalruofi

AerTeJrbHocTr.r.

oK 11 Cauocro.sreJrbHo o[peAeJrflTb 3aAatr[ upo(leccroHanbHoro vt

rlltlHocrHoro pelBr{Tvlfl, 3aut4Marbc, caruoo6pasoBaHrireM, oco3HaHHo

[JlaHr,rpoBarb rloBbrrrreune xnanu$]IKarl]r]r.



oK 12. Bsruonngru npo$ecclroHtlJrbHbre 3aAaqu B coorBercrBvtu c HopMaMrir

MopaJrH, npo$ ecczona-urnofi gTHKr.r u c.nyxe6noro grr{Kera.

oK 13. flporurrr Hereprrr.rMocrr K KoppyfiquouuoMy
rroBe.qeHl{ro, yBaxLrTeJrEHO OTHOCr,rTbCfl K lrpaBy r,r 3axoHy

oK 14. oprauusonbrBarb cBoro xr.r3Hb B coorBercrBr.ru c coqpranbHo
3HarrHMbrMr,r [peAcraBJreHr.I.flMr.I o 3AopoBoM o6pase xr{3Hr{,
rroAAepxr,rBarb Aonxnrrfi ypoBeHb Qusu.recroft rroAroroBneHHocrr.r,
neo6xoAuu :';rfr Ans coqlraJrbHoft u npo0eccrroHirJrbHoft 4exremuo cru.

u 3AIIETA
Oqesxa Oqesxa

c(f oprrrupoBaHHocrr{

TIK

Oqeuxa

c$ oprr,rupo n aH Ho crr,r

OK

Cyuua
6arros

OK er IIK

Cyrr,rnra

6amron

OK n nK,Yo

Bcero no fIM 39 t4 53 100%

5 90-t00%

4 7s-90%

J 50-75%

2 Meuee < <5jYo
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1. Цель производственной практики 

 

 Производственная практика имеет целью формирование у обучающихся, 

приобретения первоначального практического опыта. 

 Производственная практика реализуется в рамках профессионального модуля 01 

Оперативно-служебная деятельность для последующего освоения обучающимися общих и 

профессиональных компетенций. 

 Производственная практика предназначена для общей ориентации студента в 

реальных условиях осуществления правоохранительной деятельности, что позволяет 

более целенаправленно участвовать в учебном процессе, обращаться к фундаментальным 

и периодическим литературным источникам; нацелена на закрепление полученных 

теоретических знаний, приобретение практических умений самостоятельной работы для 

решения конкретных профессиональных вопросов. Производственная практика 

закрепляет и углубляет знания, полученные при теоретическом изучении дисциплин 

профессионального цикла, способствует подготовке студентов к изучению последующих 

дисциплин, формированию представления о сущности и значимости правоохранительной 

деятельности. 

 

2. Задачи производственной практики: 

Задачами производственной практики являются: получение практического опыта в 

выполнении оперативно- служебных задач в соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности. В результате прохождения данной учебной 

практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

общие и профессиональные компетенции: 

практические навыки: 

- выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 

использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности. 

 

Умения:  

- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на 

местности, составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: 

- личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок; 

- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в 

различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это 

применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользования; 

- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности. 



 

Знания: 

- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное 

время; 

- задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой 

государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- основы инженерной и топографической подготовки 

- правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного 

оружия сотрудниками правоохранительных органов; 

- основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных 

органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а 

также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-

служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и 

правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и 

тактические особенности применения различных видов специальной техники и 

технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах; 

- основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных 

органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок 

засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями. 

 

общие компетенции: 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.  

ОК 3.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

ОК 5.  Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности.  

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 7.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8.  Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 



граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.  

ОК 9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10.  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.  

ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета.  

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению, 

 уважительно относиться к праву и закону.  

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной 

деятельности. 

профессиональные компетенции: 

ПК.1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.  

ПК.1.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.  

ПК.1.3.  Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.  

ПК.1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества 

и государства, охранять общественный порядок.  

ПК.1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки.  

ПК.1.6.  Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств.  

ПК.1.7.  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки.  

ПК.1.8.  Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности.  

ПК.1.9.  Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.  

ПК.1.10.  Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской 

Федерации.  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.  

ПК.1.12.  Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие совершению правонарушений.  

ПК.1.13.  Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.  

ПК 2.1.  Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях.  

ПК 2.2.  Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 

 

Освоение рабочей программы производственной практики обеспечивает 

достижение обучающимися личностных результатов: 

Личностные Рабочая программа воспитания Конкретизация в  



результаты учебной практике 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн) 

Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны. 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанию 

принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.  

Готовый использовать 

свою гражданскую 

позицию как активного и 

ответственного члена 

российского общества.  

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.  Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре. 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному уровню 

развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, 

осознание своего места в поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному уровню 

развития науки и 

общественной практики. 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности. 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям. 

Готовность и 

способность вести диалог 

с другими людьми, 

достигать в нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности. 

Навыки сотрудничества 

со сверстниками в 

образовательной, 

исследовательской и 

проектой деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 



ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении все 

жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

Сознательное отношение 

к непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая 

эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений. 

 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, 

употребление алкоголя, наркотиков. 

Принятие и реализацию 

ценностей здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное 

отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия в 

решении личных, 

общественных, 

общенациональных. 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и 

социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности. 

Сформированность 

экологического 

мышления. 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи на 

основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни.  

Ответственное 

отношение к созданию 

семьи. 

 

Обязанности практиканта 

1. Подчиняться правилам внутреннего распорядка колледжа, распоряжениям 

администрации колледжа, руководителя практики. 

2. Студент обязан    своевременно  выполнять  все   требования, предусмотренные 

программой  и индивидуальным  заданием, подчиняться действующим  в  

правоохранительном  органе (подразделении)правилам внутреннего  распорядка;  

3. Поддерживать в  установленные дни  контакты с преподавателем-руководителем 

практики;  регулярно вести учет выполнения программы практики в дневнике и 

накапливать материал для составления отчета по итогам практики;  



4. По окончании практики составить отчет о ее прохождении, приложив к нему 

соответствующие документы, а также характеристику, подготовленную на 

студента руководителем практики со стороны принимающей организации.  

5. Студент после окончания учебной практики должен прибыть в колледж для сдачи 

дифференцированного зачета по практике. 

 

 

К концу учебной практики студенты сдают: 

 

По окончанию практики студент представляет отчет по практике, который включает в 

себя: 

По окончании прохождения учебной практики отчет сдается на проверку руководителю 

практики от колледжа со всеми прилагаемыми к нему документами, которые 

располагаются и сшиваются в следующей последовательности:  

1. Титульный лист, отчет (ПРИЛОЖЕНИЕ А).  

2. Аттестационный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ Б).  

3. Дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ В).  

4. Характеристика (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А. 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Башантинский колледж имени Ф.Г.Попова (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова» 

 

 

Руководитель практики от организации 

______________________________ 

 подпись               ФИО 

«__» _____________ 20__  г. 

Руководитель практики от колледжа 

______________________________ 

 подпись               ФИО 

«__» __________ 20__  г. 

 

 

 

 

 

Отчет 

по учебной практике 01.01 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Оперативно-служебная деятельность 

 

Период прохождения практики: ________________________ 202__ г. 

 

Место прохождения практики: ________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Студента_______Ф.И.О.  

Специальность: 40.02.02  

Правоохранительная деятельность 

Группа:  _______ 

 

Итоговая оценка_________ 

 

 

 

 

Городовиковск 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Б.  

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от колледжа или, в случае ее прохождения в другой 

организации/предприятии, от организации) 

1. ___________________________________________________________________________, 
Ф.И.О. обучающегося полностью 

обучающегося(ейся) на __ курсе Башантинского колледжа (филиала) КалмГУ по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю ПМ.01  

Оперативно-служебная деятельность в объеме 72 часа  с « » ________ 20__ г. по « » 

______ 20__ г. в  (адрес прохождения учебной практики).  

 

 Оценка сформированности профессиональных компетенций во время учебной 

практики: 

3 балла – компетенция проявляется в полной мере, всегда; 2 балла – компетенция 

проявляется в достаточной мере, в большинстве ситуаций; 1 балл – компетенция 

проявляется слабо; 0 баллов – компетенция не сформирована. 

 

Профессиональные компетенции Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики, подтверждающих наличие 

усвоенных компетенций в соответствии с 

ФГОС 

Уровень 

сформиро

ванности 

ПК:3-2-1-

0 

ПК.1.1. Юридически 

квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения 

и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.2. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.3. Осуществлять реализацию 

норм материального и 

процессуального права. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.4. Обеспечивать законность и 

правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, 

охранять общественный порядок. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.5. Осуществлять оперативно-

служебные мероприятия в 

соответствии с профилем 

Оперативно-служебная деятельность  



подготовки. 

ПК.1.6. Применять меры 

административного пресечения 

правонарушений, включая 

применение физической силы и 

специальных средств. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.7. Обеспечивать выявление, 

раскрытие и расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.8. Осуществлять технико-

криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение 

оперативно-служебной деятельности. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.9.  Оказывать первую 

(доврачебную) медицинскую 

помощь. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.10.  Использовать в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима 

секретности в Российской 

Федерации. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту 

сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.12.  Осуществлять 

предупреждение преступлений и 

иных правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.13.  Осуществлять свою 

профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками 

правоохранительных органов, 

Оперативно-служебная деятельность  



органов местного самоуправления, с 

представителями общественных 

объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного 

порядка, трудовыми коллективами, 

гражданами. 

 

Оценка освоения общих компетенций во время учебной практики: 

1 балл – компетенция освоена; 0 баллов – компетенция не освоена 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень 

освоения 

общих 

компетенций: 

1-0 

OK 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

 

ОК 02. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной 

сферы.  

 

ОК 03. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество.  

 

ОК 04. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в 

том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

 

ОК 05. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности 

 

ОК 06. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 07. Использовать  информационно-коммуникационные 

технологии  в профессиональной деятельности. 

 

ОК 08. Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий.   

 

ОК 09. Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

 



ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.   

 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

 

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному 

поведению,  уважительно относиться к праву и закону 

 

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 

поддерживать должный уровень физической подготовленности, 

необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

 

 

Критерии дифференцированного зачета  

Оценка  Оценка 

сформированности 

ПК 

Оценка 

сформированности 

ОК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК, % 

Всего по ПМ_ 39 14 53 100% 

5    90-100% 

4    75-90% 

3    50-75% 

2   Менее  50% 

Оценка 5 баллов «отлично» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение более 90% записанных компетенций;  

Оценка 4 балла «хорошо» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение от 75% до 90 записанных компетенций;  

Оценка 3 балла «удовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение от 50% до 75 записанных компетенций;  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение менее 50% записанных компетенций; 

 

Итоговая оценка __________________________________ 

Руководитель практики от БК (филиала) КалмГУ __________     ______________________ 
подпись                                 И.О.Ф. 

«___» _______________ 20___ г. 

Руководитель практики от ___________________________   __________   ______________ 
                                                   название организации, должность           подпись                    И.О.Ф. 

«___» _______________ 20___ г. 

 

 

 

 



ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Студент 

    
(Ф.И.О)  

Группа     

  

Руководитель практики  

    
(Ф.И.О)  

  
Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка с 

оформлением в соответствующем журнале:  

  
Дата 

проведения  
Ф.И.О., должность, подпись, проводившего 

инструктаж  
Подпись студента, 

прошедшего инструктаж  

      

      

      

  

  

  

Период/Дата  

  

  
Содержание практики  

  
Текущий 

контроль  
(выполнено /не 

выполнено)  

Подпись 

руководителя 

практики от  
колледжа и  

(или) 

организации 

(наставника)  

        

        

        

        

        

        

        

        

        



        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

 Результаты практики (компетенции):      

 Замечания:  _  

    _ _  



ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ  
Заключение о работе студента за период практики (трудовая дисциплина, активность, 

участие в общественной работе)  

  

 
Заключение: студент освоил следующие общие 

компетенции (перечислить):     
 

 

 
  

 
  

 
  

Уровень освоения общих компетенций:     

  

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  
Студент 

    
(фамилия, имя, отчество)  

Заключение о работе студента за период практики (уровень теоретической подготовки, 

готовность к выполнению работ по профессии/специальности)  

  

 
Заключение: Студент показал (низкий, средний, высокий) уровень профессиональной 

подготовки и выполнил работы в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

профессии/специальности:  

  

  ,  
освоил следующие профессиональные компетенции (перечислить):     

квалификации   ( разряд,   класс,   категория)   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 
в соответствии с профессиональным модулем:  

  

 

 
 Уровень освоения профессиональных компетенций:     

  
 Руководитель практики          
 (Ф.И.О)  (подпись)  

  
ОТЗЫВ  

об отчете о прохождении практики студента  

  
1. Выводы (характеристика отчета в целом, соответствие объема, содержания отчета 

программе):  

 

 
  

 
  

 
  

  
2. Недостатки отчета:  

 

 
  

  

 
  

 
  
 Руководитель практики          
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1. Цель учебной практики 

 

 Учебная практика имеет целью формирование у обучающихся, приобретения 

первоначального практического опыта. 

 Учебная практика реализуется в рамках профессионального модуля 01 

Оперативно-служебная деятельность для последующего освоения обучающимися общих и 

профессиональных компетенций. 

 Учебная практика предназначена для общей ориентации студента в реальных 

условиях осуществления правоохранительной деятельности, что позволяет более 

целенаправленно участвовать в учебном процессе, обращаться к фундаментальным и 

периодическим литературным источникам; нацелена на закрепление полученных 

теоретических знаний, приобретение практических умений самостоятельной работы для 

решения конкретных профессиональных вопросов. Учебная практика закрепляет и 

углубляет знания, полученные при теоретическом изучении дисциплин профессионального 

цикла, способствует подготовке студентов к изучению последующих дисциплин, 

формированию представления о сущности и значимости правоохранительной 

деятельности. 

 

2. Задачи учебной практики: 

Задачами учебной практики  являются: 

- формирование  условий  для  определения  профессиональной  

идентичности студента;  

- апробация теоретических знаний в практической деятельности;  

- систематизация, обобщение и анализ практического материала;  

- ознакомление практиканта с организацией, структурой, функциями, содержанием 

деятельности правоохранительных органов;  

- развитие творческих начал и обеспечение заинтересованности студентов к 

избранной специальности;  

- получение практического знания о задачах, выполняемых каждым органом в 

отдельности, о методах и способах, используемых правоохранительными органами при 

решении этих задач;  

- овладение первичными навыками составления необходимых документов;  

- ознакомление с делопроизводством;  

- ознакомление с основными нормативными актами, регулирующими 

правоохранительную деятельность. После прохождения учебной практики студент должен 

обладать следующими умениями и навыками:  

- анализировать  правовые  акты,  регулирующие деятельность 

правоохранительных органов;  

- иметь полное представление о системе правоохранительных органов, а также о 

месте, роли, значении и функциях, организации управленческой деятельности отдельных 

правоохранительных органов, где студент непосредственно проходил практику;  

- получить  практические  навыки  реализации функций  и задач 

правоохранительных органов;  

- овладеть основами делопроизводства правоохранительных органов, освоить 

правила документооборота в них; - научиться составлять официальные документы. 

 В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, общие и профессиональные 

компетенции: 

практические навыки: 

- выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с 



использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований 

делопроизводства и режима секретности. 

 

Умения:  

- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на 

местности, составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: 

- личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок; 

- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в 

различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это 

применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользования; 

- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности. 

 

Знания: 

- организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников 

правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное 

время; 

- задачи правоохранительных органов в системе гражданской обороны и в единой 

государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- основы инженерной и топографической подготовки 

- правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного 

оружия сотрудниками правоохранительных органов; 

- основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных 

органов; 

- меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; 

- назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а 

также правила обращения с ним и ухода; 

- тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-

служебных задач с применением и использованием оружия; 

- организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и 

правопорядка, охраны общественного порядка; 

- назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и 

тактические особенности применения различных видов специальной техники и 

технических средств; 

- установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах; 

- основные правила и порядок подготовки и оформления документов; 

- организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных 

органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок 



засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих 

государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 

- правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями. 

 

общие компетенции: 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.  

ОК 3.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

ОК 5.  Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности.  

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 7.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в 

профессиональной деятельности.  

ОК 8.  Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.  

ОК 9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10.  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.  

ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета.  

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению, 

 уважительно относиться к праву и закону.  

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

профессиональные компетенции: 

ПК.1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.  

ПК.1.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.  

ПК.1.3.  Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.  

ПК.1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества 

и государства, охранять общественный порядок.  

ПК.1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки.  

ПК.1.6.  Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств.  

ПК.1.7.  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки.  

ПК.1.8.  Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности.  

ПК.1.9.  Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.  

ПК.1.10.  Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской 



Федерации.  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.  

ПК.1.12.  Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений 

на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного 

поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению правонарушений.  

ПК.1.13.  Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.  

ПК 2.1.  Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях.  

ПК 2.2.  Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

Освоение рабочей программы производственной практики обеспечивает 

достижение обучающимися личностных результатов: 

Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в  

учебной практике 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, прошлое 

и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн) 

Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны. 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанию 

принимающего традиционные национальные 

и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.  

Готовый использовать 

свою гражданскую 

позицию как активного и 

ответственного члена 

российского общества.  

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.  Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре. 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному уровню 

развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, 

осознание своего места в поликультурном 

мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному уровню 

развития науки и 

общественной практики. 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 



способность к самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности. 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их 

достижения, способность противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным 

явлениям. 

Готовность и 

способность вести диалог 

с другими людьми, 

достигать в нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности. 

Навыки сотрудничества 

со сверстниками в 

образовательной, 

исследовательской и 

проектой деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении 

все жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

Сознательное отношение 

к непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая 

эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений. 

 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: 

курения, употребление алкоголя, наркотиков. 

Принятие и реализацию 

ценностей здорового и 

безопасного образа 

жизни. 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное 

отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия в 

решении личных, 

общественных, 



общенациональных. 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического 

мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности. 

Сформированность 

экологического 

мышления. 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи 

на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни.  

Ответственное 

отношение к созданию 

семьи. 

 

Обязанности практиканта 

1. Подчиняться правилам внутреннего распорядка колледжа, распоряжениям 

администрации колледжа, руководителя практики. 

2. Студент обязан    своевременно  выполнять  все   требования, предусмотренные 

программой  и индивидуальным  заданием, подчиняться действующим  в  

правоохранительном  органе (подразделении)правилам внутреннего  распорядка;  

3. Поддерживать в  установленные дни  контакты с преподавателем-руководителем 

практики;  регулярно вести учет выполнения программы практики в дневнике и 

накапливать материал для составления отчета по итогам практики;  

4. По окончании практики составить отчет о ее прохождении, приложив к нему 

соответствующие документы, а также характеристику, подготовленную на студента 

руководителем практики со стороны принимающей организации.  

5. Студент после окончания учебной практики должен прибыть в колледж для сдачи 

дифференцированного зачета по практике. 

 

 

К концу учебной практики студенты сдают: 

 

По окончанию практики студент представляет отчет по практике, который включает в 

себя: 

По окончании прохождения учебной практики отчет сдается на проверку руководителю 

практики от колледжа со всеми прилагаемыми к нему документами, которые 

располагаются и сшиваются в следующей последовательности:  

1. Титульный лист, отчет (ПРИЛОЖЕНИЕ А).  

2. Аттестационный лист (ПРИЛОЖЕНИЕ Б).  

3. Дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ В).  

4. Характеристика (ПРИЛОЖЕНИЕ Г). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ А. 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Башантинский колледж имени Ф.Г.Попова (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования 

«Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова» 

 

 

Руководитель практики от организации 

______________________________ 

 подпись               ФИО 

«__» _____________ 20__  г. 

Руководитель практики от колледжа 

______________________________ 

 подпись               ФИО 

«__» __________ 20__  г. 

 

 

 

 

 

Отчет 

по учебной практике 01.01 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Оперативно-служебная деятельность 

 

Период прохождения практики: ________________________ 202__ г. 

 

Место прохождения практики: ________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Студента_______Ф.И.О.  

Специальность: 40.02.02  

Правоохранительная деятельность 

Группа:  _______ 

 

Итоговая оценка_________ 

 

 

 

 

Городовиковск 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Б.  

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(заполняется руководителем практики от колледжа или, в случае ее прохождения в другой 

организации/предприятии, от организации) 

1. ___________________________________________________________________________, 
Ф.И.О. обучающегося полностью 

обучающегося(ейся) на __ курсе Башантинского колледжа (филиала) КалмГУ по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю ПМ.01  

Оперативно-служебная деятельность в объеме 72 часа  с « » ________ 20__ г. по « » ______ 

20__ г. в  (адрес прохождения учебной практики).  

 

 Оценка сформированности профессиональных компетенций во время учебной 

практики: 

3 балла – компетенция проявляется в полной мере, всегда; 2 балла – компетенция 

проявляется в достаточной мере, в большинстве ситуаций; 1 балл – компетенция 

проявляется слабо; 0 баллов – компетенция не сформирована. 

 

Профессиональные компетенции Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики, подтверждающих наличие 

усвоенных компетенций в соответствии с 

ФГОС 

Уровень 

сформиро

ванности 

ПК:3-2-1-

0 

ПК.1.1. Юридически 

квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения 

и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законом. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.2. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами права. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.3. Осуществлять реализацию 

норм материального и 

процессуального права. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.4. Обеспечивать законность и 

правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, 

охранять общественный порядок. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.5. Осуществлять оперативно-

служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки. 

Оперативно-служебная деятельность  



ПК.1.6. Применять меры 

административного пресечения 

правонарушений, включая 

применение физической силы и 

специальных средств. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.7. Обеспечивать выявление, 

раскрытие и расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.8. Осуществлять технико-

криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение 

оперативно-служебной деятельности. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.9.  Оказывать первую 

(доврачебную) медицинскую 

помощь. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.10.  Использовать в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима 

секретности в Российской 

Федерации. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту 

сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.12.  Осуществлять 

предупреждение преступлений и 

иных правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений. 

Оперативно-служебная деятельность  

ПК.1.13.  Осуществлять свою 

профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками 

правоохранительных органов, 

органов местного самоуправления, с 

представителями общественных 

Оперативно-служебная деятельность  



объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного 

порядка, трудовыми коллективами, 

гражданами. 

 

Оценка освоения общих компетенций во время учебной практики: 

1 балл – компетенция освоена; 0 баллов – компетенция не освоена 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень 

освоения 

общих 

компетенций: 

1-0 

OK 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

 

ОК 02. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной 

сферы.  

 

ОК 03. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество.  

 

ОК 04. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в 

том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

 

ОК 05. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности 

 

ОК 06. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

 

ОК 07. Использовать  информационно-коммуникационные 

технологии  в профессиональной деятельности. 

 

ОК 08. Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий.   

 

ОК 09. Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

 



ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.   

 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

 

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному 

поведению,  уважительно относиться к праву и закону 

 

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный 

уровень физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

 

 

Критерии дифференцированного зачета  

Оценка  Оценка 

сформированности 

ПК 

Оценка 

сформированности 

ОК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК, % 

Всего по ПМ_ 39 14 53 100% 

5    90-100% 

4    75-90% 

3    50-75% 

2   Менее  50% 

Оценка 5 баллов «отлично» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение более 90% записанных компетенций;  

Оценка 4 балла «хорошо» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение от 75% до 90 записанных компетенций;  

Оценка 3 балла «удовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение от 50% до 75 записанных компетенций;  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение менее 50% записанных компетенций; 

 

Итоговая оценка __________________________________ 

Руководитель практики от БК (филиала) КалмГУ __________     ______________________ 
подпись                                 И.О.Ф. 

«___» _______________ 20___ г. 

Руководитель практики от ___________________________   __________   ______________ 
                                                   название организации, должность           подпись                    И.О.Ф. 

«___» _______________ 20___ г. 

 

 

 

 



ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Студент 

    
(Ф.И.О)  

Группа     

  

Руководитель практики  

    
(Ф.И.О)  

  
Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка с 

оформлением в соответствующем журнале:  

  
Дата 

проведения  
Ф.И.О., должность, подпись, проводившего 

инструктаж  
Подпись студента, 

прошедшего инструктаж  

      

      

      

  

  

  

Период/Дата  

  

  
Содержание практики  

  
Текущий 

контроль  
(выполнено /не 

выполнено)  

Подпись 

руководителя 

практики от  
колледжа и  

(или) 

организации 

(наставника)  

        

        

        

        

        

        

        

        

        



        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

 Результаты практики (компетенции):    

  

 Замечания:  _  

    _ _  



ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ  
Заключение о работе студента за период практики (трудовая дисциплина, активность, 

участие в общественной работе)  

  

 
Заключение: студент освоил следующие общие 

компетенции (перечислить):     
 

 

 
  

 
  

 
  

Уровень освоения общих компетенций:     

  

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  
Студент 

    
(фамилия, имя, отчество)  

Заключение о работе студента за период практики (уровень теоретической подготовки, 

готовность к выполнению работ по профессии/специальности)  

  

 
Заключение: Студент показал (низкий, средний, высокий) уровень профессиональной 

подготовки и выполнил работы в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

профессии/специальности:  

  

 
 ,  
освоил следующие профессиональные компетенции (перечислить):     

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

квалификации   ( разряд,   класс,   категория)   



 
в соответствии с профессиональным модулем:  

  

 

 
 Уровень освоения профессиональных компетенций:     

  
 Руководитель практики          
 (Ф.И.О)  (подпись)  

  
ОТЗЫВ  

об отчете о прохождении практики студента  

  
1. Выводы (характеристика отчета в целом, соответствие объема, содержания отчета 

программе):  

 

 
  

 
  

 
  

  
2. Недостатки отчета:  

 

 
  

  

 
  

 
  
 Руководитель практики          
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МетоДические рекомендации и задания к производственной практике 02.01
ПРОИЗводсТВенная практика для студентов 4 курса разработана на основе
Федералъного государственного образовательного стандарта от 12.0 5.2Ot4 г.
Jф 509 По специ€lJIьности среднего профессион€tJIьного образования (далее -СПО) 40.02.02 Правоохранительная деятельность и рабочей программы
ПРОИЗВОДСтВенноЙ практики и предн€tзначена для организации и проведения
производственной практики.

РАССМОТРЕНЫ
IЦ4K психолого-педагогических
дисциплин
Протокол от <<lr>> ,(с 202З r. Nsl_
Председqтель I_Щ\ДК,drЙ Г.Ю. Эльзетинова---тv-

ОРГаНИЗация - разработчик: Башантинский колледж имени Ф.Г. Попова
(фИЛИаЛ) федерального государственного бюджетного образовательного
УЧРеЖДеНИЯ ВЫСШего образованиrI <КалмыцкиЙ государственныЙ университет
имени Б.Б. Городовикова)>

Разработчики:
1.

2.Эльзетинова. Г.Ю., преподаватель Башантинского колледжа;
3.Чурюмова К.П., преподаватель Башантинского копледжа.
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Цель производственной практики  

- углубление первоначального практического опыта, обучающегося; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Задачи производственной практики 

- приобретение возможности освоить правила и этические нормы поведения 

работников правоохранительных органов; 

- повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- закрепление приобретаемых теоретических знаний; 

- способствование социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

В результате прохождения данной производственной практики обучающиеся должны 

закрепить следующие общие и профессиональные компетенции: 

общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 

том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 

праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

профессиональные компетенции 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как 

в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 
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Освоение рабочей программы производственной практики обеспечивает достижение 

обучающимися личностных результатов: 

Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в 

ПП 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн) 

 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанию принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности.  

 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.   

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному 

уровню развития 

науки и 

общественной 

практики 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности. 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения, способность 

противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным 

явлениям. 

Готовность и 

способность вести 

диалог с другими 

людьми, достигать 

в нем 

взаимопонимания, 

находить общие 

цели и 

сотрудничать для 

их достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности. 

Навыки 

сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной 

деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  
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ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении все жизни; 

сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Сознательное 

отношение к 

непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной 

и общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений. 

Эстетическое 

отношение к миру. 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, 

употребление алкоголя, наркотиков. 

 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное 

отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, 

умение оказывать первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности 

участия в решении 

личных, 

общественных, 

общенациональных 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности. 

 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной 

жизни.  

 

 
Содержание производственной практики 

 

1. Ознакомление с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 

2. Изучение структуры предприятия, организации и технологии деятельности, основных 

функций штатных подразделений; 

3. Подготовка конспективного анализа организационно-правовых документов, 

определяющих систему управления подразделения прохождения практики. 

4. Разработка схемы организационно управленческих отношений в подразделении 

прохождения практики. 

5. На основании анализа правового регулирования организационно управленческих 

отношений в подразделении прохождения практики, выработка системы нормативно-



 

6 

 

правового регулирования управленческих отношений в подразделении прохождения 

практики. 

6. Разработка и оформление плана оптимизации организационно-управленческих 

отношений в подразделении прохождения практики. 

7. Составление схемы взаимодействия структурных подразделений правоохранительного 

органа в процессе реализации функций управления (на примере подразделения 

прохождения практики). 

8. Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в правоохранительных 

органах (на примере подразделения прохождения практики). 

9. Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с различными 

категориями граждан. 

10. Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками 

подразделения прохождения практики. 

11. Разработка проекта приказа о формировании и порядке деятельности Аттестационной 

комиссии подразделения прохождения практики. 

12. Разработка проекта должностной инструкции для сотрудников подразделения 
прохождения практики. 

13. Разработка Памятки руководителя подразделения прохождения практики по работе с 

кадровым резервом. 

14. Разработка проекта плана повышения профессионального уровня сотрудников 

подразделения прохождения практики. 

15. Разработка Правил внутреннего распорядка в подразделении прохождения практики. 

16. Разработка макета Приказа (Распоряжения) по личному составу подразделения 

прохождения практик 

17. Проведение самоанализа и самооценки своей деятельности 

 

В процессе производственной практики закрепляются и совершенствуются 

следующие профессиональные умения: 

 

- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на 

местности, составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок; 

- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в 

различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это 

применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользования; 

- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности. 

 

Обязанности практиканта 

 

1. Посещать место проведения практики в течение всего установленного срока; 

2. Соблюдать трудовую дисциплину, установленную в государственном органе, 

учреждении, организации (месте прохождения практики); 

3. Выполнить задание практики; 

4. Оформить отчет по практике и соответствующие документы согласно заданию. 
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Оформление документации 

Стр.1  

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

Руководитель практики 

от колледжа 

__________ ____________________ 

         подпись                                И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

 

Отчет 

по производственной практике  

02.01 Производственная практика 

по ПМ 02. Организационно управленческая деятельность 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

Период прохождения практики ______________________________________ 

 

Место прохождения практики_____________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Студента________________                                                                                                

Ф.И.О. 

Специальность___________ 

_______________________ 

Группа_________________ 

 

 

Итоговая оценка_________ 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

(заполняется руководителем практики от предприятия или, в случае его отсутствия, от 

колледжа) 

___________________________________________________________________________, 

Ф.И.О. обучающегося полностью 

обучающегося(йся) на ___ курсе очной формы обучения Башантинского колледжа 

(филиала) КалмГУ по специальности СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность успешно прошел(ла) производственную преддипломную практику в объеме 

___ часов с «__» __________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г. в организации 

_____________________________________________________________________________ 

(юридический адрес): 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Оценка сформированности профессиональных компетенций во время 

производственной практики: 

3 балла – компетенция проявляется в полной мере, всегда; 2 балла – компетенция 

проявляется в достаточной мере, в большинстве ситуаций; 1 балл – компетенция 

проявляется слабо; 0 баллов – компетенция не сформирована. 

 

Профессиональные компетенции Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики, подтверждающих наличие 

усвоенных компетенций в соответствии с 

ФГОС 

Уровень 

сформир

ованнос

ти ПК:3-

2-1-0 

ПМ 02 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно управленческие 

функции в рамках малых групп, 

как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

 

Критерии дифференцированного зачета  

Оценка  Оценка 

сформированности 

ПК 

Оценка 

сформированности 

ОК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК, % 

Всего по 

специальности 

6 14 20 100% 

5   72-80 90-100% 
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4   60-72 75-90% 

3   40-60 50-75% 

2   Менее 40 50% 

 

Оценка 5 баллов «отлично» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение более 90% записанных компетенций;  

Оценка 4 балла «хорошо» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение от 75% до 90 записанных компетенций;  

Оценка 3 балла «удовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение от 50% до 75 записанных компетенций;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение менее 50% записанных компетенций; 

 

 

Рекомендуемая оценка организации ____________________ 

Руководитель практики от ___________________________   __________   ______________ 

                                                    название организации, должность           подпись                    

И.О.Ф. 

 

«___» _______________ 20___ г. 

Итоговая оценка __________________________________ 

Руководитель практики от БК (филиала) КалмГУ ____________    _____________________ 

подпись                         И.О.Ф. 

 

«___» _______________ 20___ г. 
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Дневник прохождения производственной практики 

Специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность 

студента 4 курса _______________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

Дата Содержание работ Кол-во 
часов 

   

   

   

   

 

 

Индивидуальное задание 

для прохождения производственной практики специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность студента 4 курса _______________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Ознакомиться с организацией ________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(название организации (место прохождения практики)) 

Виды работ обязательные для выполнения (соответствуют требованиям к результатам 

освоения ППССЗ): 

1. Организационно-управленческая деятельность  

 

По окончанию практики студент представляет отчет по практике, который включает в себя: 

  титульный лист 

  задание на практику 

 аттестационный лист 

 характеристику 

 дневник прохождения практики 

 текстовую часть отчета; 

 список использованных источников 

 иллюстрации и фотоматериалы (при необходимости) 

  

Руководитель практики 

от предприятия 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

Руководитель практики 

от колледжа 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

Задание принял к исполнению «___»______ 20__ г. 

____________              _________________ 

(подпись)                                                             И.О.Ф. 

 

 

Обучающийся  ____________              _________________ 

                                 (подпись)                                                             И.О.Ф. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

производственной практики 

 

Ф.И.О. обучающегося  

№ группы  

Специальность  

Место проведения практики  

 

Срок прохождения практики  

с_______ по_________, в объеме _____ часов 

 

1. Оценка сформированности общих компетенций: 

Оценка освоения общих компетенции во время производственной практики: 

1 балл – компетенция освоена; 0 баллов – компетенция не освоена 

 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень 

освоения 

общих 

компетен

ций: 1-0 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-

мотивационной сферы. 

 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 

риска, и нести за них ответственность. 

 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в 

сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с 

различными категориями граждан, в том числе с 

представителями различных национальностей и 
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конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с 

окружающими. 

 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета. 

 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению, уважительно относиться к праву и 

закону. 

 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с 

социально значимыми представлениями о здоровом 

образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

 

 

2. Соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности: ___________ 

__________________________________________________________________ 

3. Дополнительные сведения об обучающемся: ________________________ 

________________________________________________________________ 

4. Предлагаемая оценка по результатам прохождения практики: _______ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от организации ________           ______________  

                                                    Подпись                        Ф.И.О. 

 

Руководитель организации     ________           ______________  

                      Подпись                        Ф.И.О. 

      М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

Задания для студентов на преддипломную практику: 

Преддипломная практика длится 4 недели. В первый день руководителями 

практики проводится предварительная конференция, на которой студенты получают 

задания и консультацию по их выполнению. С первого дня практики студенты приступают 

к работе по месту прохождения практики.  

Студент должен выполнить за время прохождения производственной практики: 

1. Ознакомление со структурой и организацией управления в правоохранительным органе 

(базе практики). 

2. Ознакомление с планированием, осуществлением, направлениями деятельности в 

правоохранительном органе (базе практики). 

3. Ознакомление с документационным обеспечением деятельности правоохранительного 

органа (базы практики). 

4. Изучение статистических данных и анализ деятельности подразделения 

правоохранительного органа (базы практики). 

5. Изучение положительного опыты работы (имеющиеся трудности) и динамику развития 

направления правоохранительной деятельности (подразделения/должностного лица). 

 

Основные вопросы, которые должны раскрыть в своем отчете студенты: 

1. Характеристика базы, в которой проходила практика. 

2. Анализ своей учебной деятельности. 

3. Анализ работы. 

4. Общие выводы (какие знания, умения и навыки приобретены в процессе практики). 

5. Предложения по совершенствованию организации практики. 

 

Основные критерии оценки результатов практики: 

 объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и анализ ее качества; 

 учет индивидуально-личностных особенностей каждого студента; 

 уровень теоретического, методического и методологического осмысления собственной 

профессиональной деятельности, ее целей, задач, содержания;  

 степень овладения профессиональными умениями и навыками; 

 уровень знания основных задач, содержания и методики работы по специальности на 

современном этапе; 

 отношение к профессиональной деятельности. 

 качество работы студента во время прохождения практики. 

 

 

Отчетная документация по практике: 

 

1.Заполнение дневника по практике 

2.Получение характеристики руководителя практики по месту прохождения практики 

3.Составление отчета по практике (выполнение задания по практике) 

4.Сбор документов, прилагаемых к отчету по практике в качестве приложений 

5.Оформление отчета по практике 

6.Подготовка отчета по практике к защите 

 

Для оценки результативности педагогической практики используются следующие 

методы: 

 наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их 

работы; 

 анализ отчетной документации студентов; 

 беседы с руководителями баз практик, со студентами; 
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 анкетирование студентов. 

 

Дневник практики должен содержать ежедневные записи о проделанной студентами 

колледжа работе, например: 

- общее знакомство с целями, принципами организации и деятельности органа, 

учреждения, организации, где студент проходит практику; 

- изучение нормативно-правовых актов и должностных инструкций, регулирующих 

деятельность соответствующей организации; 

- ознакомление со структурой и штатным расписанием соответствующей 

организации; 

- участие в разработке проектов документов правового характера; 

- изучение механизма исполнения и контроля принимаемых решений и т.д. 

Студент производит записи в дневнике ежедневно, обстоятельно отражая 

проделанную работу (проделанная работа должна отражать вопросу задания на практику).  

Записи в дневнике должны отражать не только проведенную работу, но и 

самостоятельный анализ ее содержания и особенностей, отношение практиканта к спорным 

вопросам практики, затруднениям в решении тех или иных вопросов. 

Заполняя дневник, практикант должен исходить из того, что полнота и 

своевременность записей о прохождении практики существенно облегчает составление 

отчета по практике. 

Дневник практики заверяется подписью руководителя организации. 

В дневнике отражаются все рабочие дни практики (выходные и праздничные 

дни пропускаются), Ф.И.О. студента, подпись руководителя организации по месту 

прохождения практики. 

Аттестационный лист является обязательной составной частью отчета по практике. 

Аттестационный лист заполняется руководителем практики от образовательной 

организации и руководителем практики от организации (подразделения) - места 

прохождения практики по окончанию практики и скрепляется печатью. 

ПОМНИТЕ: 

по месту прохождения практики должны быть подписаны следующие документы: 

- титульный лист отчета по практике (+печать); 

- характеристика студента по месту прохождения практики (+печать); 

- аттестационный лист (+печать); 

- задание на практику (+печать); 

- дневник по практике. 

Печать ставится на титульном листе отчета, характеристике, аттестационном листе, 

задании на практику. 

К защите отчета по практике учащийся колледжа должен знать основные понятия, 

согласно заданию на практику. 

Список использованных источников: приводится список использованных 

источников, включая нормативные акты, стандарты организации, инструкции, 

методические указания (не менее 5 источников). Сведения об источниках, включенных в 

список, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003. 

Иллюстрации и фотоматериалы (при необходимости) 
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Цель производственной практики (преддипломной)  

- - углубление первоначального практического опыта, обучающегося; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности; 

- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Задачи производственной практики (преддипломной)  
- приобретение возможности освоить правила и этические нормы поведения 

работников правоохранительных органов; 

- повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- закрепление приобретаемых теоретических знаний; 

- способствование социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

В результате прохождения данной производственной практики обучающиеся должны 

закрепить следующие общие и профессиональные компетенции: 

общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 

том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 

праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 
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ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе 

использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 

представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны 

общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как 

в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

Освоение рабочей программы производственной (преддипломной) практики 

обеспечивает достижение обучающимися личностных результатов: 

Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в 

ПП 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн) 

 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанию принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности.  
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ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.   

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на 

диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному 

уровню развития 

науки и 

общественной 

практики 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности. 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения, способность 

противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным 

явлениям. 

Готовность и 

способность вести 

диалог с другими 

людьми, достигать 

в нем 

взаимопонимания, 

находить общие 

цели и 

сотрудничать для 

их достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности. 

Навыки 

сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной 

деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении все жизни; 

сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Сознательное 

отношение к 

непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной 

и общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений. 

Эстетическое 

отношение к миру. 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, 

употребление алкоголя, наркотиков. 

 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное  
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отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, 

умение оказывать первую помощь.  

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных жизненных 

планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности 

участия в решении 

личных, 

общественных, 

общенациональных 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности. 

 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной 

жизни.  

 

 

 
Содержание преддипломной практики 

 

1. Ознакомление с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 

2. Изучение структуры предприятия, организации и технологии деятельности, основных 

функций штатных подразделений; 

3. Изучение и анализ направлений и итогов деятельности; 

4. Анализ научно-исследовательской, управленческой и технической подготовки 

деятельности; 

5. Изучение материально-технического и кадрового обеспечения деятельности; 

6. Анализ информационного обеспечения управления; 

7. Выработка вариантов, оценка и принятие управленческих решений по 

совершенствованию управления организацией и персоналом; 

8. Анализ организации выполнения управленческих решений и контроля за их 

исполнением; 

9. Анализ управления с позиций эффективности деятельности. 

10. Проведение самоанализа и самооценки своей деятельности 

 

В процессе преддипломной практики закрепляются и совершенствуются следующие 

профессиональные умения: 

 

- решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на 

местности, составлять служебные графические документы; 

- обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 

- использовать огнестрельное оружие; 

- обеспечивать законность и правопорядок; 

- охранять общественный порядок; 
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- выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в 

различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это 

применение; 

- правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, 

содержащие сведения ограниченного пользования; 

- выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности. 

 

Обязанности практиканта 

 

1. Посещать место проведения практики в течение всего установленного срока; 

2. Соблюдать трудовую дисциплину, установленную в государственном органе, 

учреждении, организации (месте прохождения практики); 

3. Выполнить задание практики; 

4. Оформить отчет по практике и соответствующие документы согласно заданию. 

 

Оформление документации 

Стр.1  

 

 

Руководитель практики 

от предприятия 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

Руководитель практики 

от колледжа 

__________ ____________________ 

         подпись                                И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

 

Отчет 

по производственной преддипломной практике  

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

Период прохождения практики ______________________________________ 

 

Место прохождения практики_____________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Студента________________                                                                                                

Ф.И.О. 

Специальность___________ 

_______________________ 

Группа_________________ 

 

 

Итоговая оценка_________ 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ 

 

(заполняется руководителем практики от предприятия или, в случае его отсутствия, от 

колледжа) 

___________________________________________________________________________, 

Ф.И.О. обучающегося полностью 

обучающегося(йся) на ___ курсе очной формы обучения Башантинского колледжа 

(филиала) КалмГУ по специальности СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность успешно прошел(ла) производственную преддипломную практику в объеме 

___ часов с «__» __________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г. в организации 

_____________________________________________________________________________ 

(юридический адрес): 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Оценка сформированности профессиональных компетенций во время 

производственной преддипломной практики: 

3 балла – компетенция проявляется в полной мере, всегда; 2 балла – компетенция 

проявляется в достаточной мере, в большинстве ситуаций; 1 балл – компетенция 

проявляется слабо; 0 баллов – компетенция не сформирована. 

 

Профессиональные компетенции Виды работ, выполненных обучающимся во 

время практики, подтверждающих наличие 

усвоенных компетенций в соответствии с 

ФГОС 

Уровень 

сформир

ованнос

ти ПК:3-

2-1-0 

ПМ 01 Оперативно-служебная деятельность 

ПК 1.1. Юридически 

квалифицировать факты, события 

и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение 

законодательства субъектами 

права 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию 

норм материального и 

процессуального права 

Выполнять служебные обязанности в 

строгом соответствии с требованиями 

режима секретности 

 

ПК 1.4. Обеспечивать законность 

и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, 

охранять общественный порядок 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 
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ПК 1.6. Применять меры 

административного пресечения 

правонарушений, включая 

применение физической силы и 

специальных средств 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, 

раскрытие и расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

ПК 1.8  Осуществлять технико-

криминалистическое и 

специальное техническое 

обеспечение оперативно-

служебной деятельности 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

ПК 1.9  Оказывать первую 

(доврачебную) медицинскую 

помощь 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 1.10 Использовать в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению 

режима секретности в Российской 

Федерации 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

ПК 1.11 Обеспечивать 

защиту сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 1.12 Осуществлять 

предупреждение преступлений и 

иных правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 1.13 Осуществлять свою 

профессиональную деятельность 

во взаимодействии с 

сотрудниками 

правоохранительных органов, 

органов местного 

самоуправления, с 

представителями общественных 

объединений, с муниципальными 

органами охраны общественного 

порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 
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ПМ 02 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно управленческие 

функции в рамках малых групп, 

как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях 

Выполнять оперативно-служебные задачи в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа 

 

ПК 2.2. Осуществлять 

документационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

Составление и оформление служебных 

документов, в том числе секретных 

 

 

Критерии дифференцированного зачета  

Оценка  Оценка 

сформированности 

ПК 

Оценка 

сформированности 

ОК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК 

Сумма 

баллов  

ОК и ПК, % 

Всего по 

специальности 

45 14 59 100% 

5   72-80 90-100% 

4   60-72 75-90% 

3   40-60 50-75% 

2   Менее 40 50% 

 

Оценка 5 баллов «отлично» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение более 90% записанных компетенций;  

Оценка 4 балла «хорошо» выставляется, если студент во время прохождения практики 

подтвердил освоение от 75% до 90 записанных компетенций;  

Оценка 3 балла «удовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение от 50% до 75 записанных компетенций;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент во время прохождения 

практики подтвердил освоение менее 50% записанных компетенций; 

 

 

Рекомендуемая оценка организации ____________________ 

Руководитель практики от ___________________________   __________   ______________ 

                                                    название организации, должность           подпись                    

И.О.Ф. 

 

«___» _______________ 20___ г. 

Итоговая оценка __________________________________ 

Руководитель практики от БК (филиала) КалмГУ ____________    _____________________ 

подпись                         И.О.Ф. 

 

«___» _______________ 20___ г. 

 

 



 

11 

 

Дневник прохождения производственной преддипломной практики 

Специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность 

студента 4 курса _______________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

 

Дата Содержание работ Кол-во 
часов 

   

   

   

   

 

 

Индивидуальное задание 

для прохождения производственной преддипломной практики специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность студента 4 курса 

_______________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Ознакомиться с организацией ________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

(название организации (место прохождения практики)) 

Виды работ обязательные для выполнения (соответствуют требованиям к результатам 

освоения ППССЗ): 

1. Оперативно-служебная деятельность  

2. Организационно-управленческая деятельность  

 

Задание для выполнения конструкторской части выпускной квалификационной работы: 

1. Исследовать… 

2. Сделать анализ… 

3. Разработать… 

По окончанию практики студент представляет отчет по практике, который включает в себя: 

  титульный лист 

  задание на практику 

 аттестационный лист 

 характеристику 

 дневник прохождения практики 

 текстовую часть отчета; 

 список использованных источников 

 иллюстрации и фотоматериалы (при необходимости) 

  

Руководитель практики 

от предприятия 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

 

Руководитель практики 

от колледжа 

__________ ____________________ 

         подпись                           И.О.Ф 

«___» ____________ 20__ г. 

 

Задание принял к исполнению «___»______ 20__ г. 

____________              _________________ 

(подпись)                                                             И.О.Ф. 
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Обучающийся  ____________              _________________ 

                                 (подпись)                                                             И.О.Ф. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

производственной преддипломной практики 

 

Ф.И.О. обучающегося  

№ группы  

Специальность  

Место проведения практики  

 

Срок прохождения практики  

с_______ по_________, в объеме _____ часов 

 

1. Оценка сформированности общих компетенций: 

Оценка освоения общих компетенции во время производственной практики: 

1 балл – компетенция освоена; 0 баллов – компетенция не освоена 

 

Код Формируемые общие компетенции (ОК) Уровень 

освоения 

общих 

компетен

ций: 1-0 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-

мотивационной сферы. 

 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 

риска, и нести за них ответственность. 

 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в 

сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
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ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с 

различными категориями граждан, в том числе с 

представителями различных национальностей и 

конфессий. 

 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с 

окружающими. 

 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета. 

 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению, уважительно относиться к праву и 

закону. 

 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с 

социально значимыми представлениями о здоровом 

образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

 

 

2. Соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности: ___________ 

__________________________________________________________________ 

3. Дополнительные сведения об обучающемся: ________________________ 

________________________________________________________________ 

4. Предлагаемая оценка по результатам прохождения практики: _______ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от организации ________           ______________  

                                                    Подпись                        Ф.И.О. 

 

Руководитель организации     ________           ______________  

                      Подпись                        Ф.И.О. 

      М.П. 
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Задания для студентов на преддипломную практику: 

Преддипломная практика длится 4 недели. В первый день руководителями 

практики проводится предварительная конференция, на которой студенты получают 

задания и консультацию по их выполнению. С первого дня практики студенты приступают 

к работе по месту прохождения практики.  

Студент должен выполнить за время прохождения производственной практики 

(преддипломной): 

1. Ознакомление со структурой и организацией управления в правоохранительным органе 

(базе практики). 

2. Ознакомление с планированием, осуществлением, направлениями деятельности в 

правоохранительном органе (базе практики) в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы. 

3. Ознакомление с документационным обеспечением деятельности правоохранительного 

органа (базы практики) по направлению тематики выпускной квалификационной работы. 

4. Изучение статистических данных и анализ деятельности подразделения 

правоохранительного органа (базы практики) в соответствии с темой выпускной 

квалификационной работы. 

5. Изучение положительного опыты работы (имеющиеся трудности) и динамику развития 

направления правоохранительной деятельности (подразделения/должностного лица) по 

направлению тематики выпускной квалификационной работы. 

6. Сбор материала для написания выпускной квалификационной работы по этапам, 

предусмотренным индивидуальным планом написания и подготовки ВКР. 

 

Основные вопросы, которые должны раскрыть в своем отчете студенты: 

1. Характеристика базы, в которой проходила практика. 

2. Анализ своей учебной деятельности. 

3. Анализ работы. 

4. Общие выводы (какие знания, умения и навыки приобретены в процессе практики). 

5. Предложения по совершенствованию организации практики. 

 

Основные критерии оценки результатов практики: 

3. объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и анализ ее качества; 

4. учет индивидуально-личностных особенностей каждого студента; 

5. уровень теоретического, методического и методологического осмысления собственной 

профессиональной деятельности, ее целей, задач, содержания;  

6. степень овладения профессиональными умениями и навыками; 

7. уровень знания основных задач, содержания и методики работы по специальности на 

современном этапе; 

8. отношение к профессиональной деятельности. 

9. качество работы студента во время прохождения практики. 

 

 

Отчетная документация по практике: 

 

1.Заполнение дневника по практике 

2.Получение характеристики руководителя практики по месту прохождения практики 

3.Составление отчета по практике (выполнение задания по практике) 

4.Сбор документов, прилагаемых к отчету по практике в качестве приложений 

5.Оформление отчета по практике 

6.Подготовка отчета по практике к защите 
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Для оценки результативности педагогической практики используются следующие 

методы: 

 наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их 

работы; 

 анализ отчетной документации студентов; 

 беседы с руководителями баз практик, со студентами; 

 анкетирование студентов. 

 

Дневник практики должен содержать ежедневные записи о проделанной студентами 

колледжа работе, например: 

- общее знакомство с целями, принципами организации и деятельности органа, 

учреждения, организации, где студент проходит практику; 

- изучение нормативно-правовых актов и должностных инструкций, регулирующих 

деятельность соответствующей организации; 

- ознакомление со структурой и штатным расписанием соответствующей 

организации; 

- участие в разработке проектов документов правового характера; 

- изучение механизма исполнения и контроля принимаемых решений и т.д. 

Дневник практики должен быть подготовлен в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику! 

Студент производит записи в дневнике ежедневно, обстоятельно отражая 

проделанную работу (проделанная работа должна отражать вопросу задания на практику).  

Записи в дневнике должны отражать не только проведенную работу, но и 

самостоятельный анализ ее содержания и особенностей, отношение практиканта к спорным 

вопросам практики, затруднениям в решении тех или иных вопросов. 

Заполняя дневник, практикант должен исходить из того, что полнота и 

своевременность записей о прохождении практики существенно облегчает составление 

отчета по практике. 

Дневник практики заверяется подписью руководителя организации. 

В дневнике отражаются все рабочие дни практики (выходные и праздничные 

дни пропускаются), Ф.И.О. студента, подпись руководителя организации по месту 

прохождения практики. 

Аттестационный лист является обязательной составной частью отчета по практике. 

Аттестационный лист заполняется руководителем практики от образовательной 

организации и руководителем практики от организации (подразделения) - места 

прохождения практики по окончанию практики и скрепляется печатью. 

ПОМНИТЕ: 

по месту прохождения практики должны быть подписаны следующие документы: 

- титульный лист отчета по практике (+печать); 

- характеристика студента по месту прохождения практики (+печать); 

- аттестационный лист (+печать); 

- задание на практику (+печать); 

- дневник по практике. 

Печать ставится на титульном листе отчета, характеристике, аттестационном листе, 

задании на практику. 

К защите отчета по практике учащийся колледжа должен знать основные понятия, 

согласно заданию на практику. 

Список использованных источников: приводится список использованных 

источников, включая нормативные акты, стандарты организации, инструкции, 

методические указания (не менее 5 источников). Сведения об источниках, включенных в 

список, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003. 

Иллюстрации и фотоматериалы (при необходимости) 
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