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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной практики 01.01 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной  практики является частью  основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 

1.2.Цели учебной практики 
Учебная практика имеет целью формирование у обучающихся, 

приобретения первоначального практического опыта. 

Учебная практика реализуется в рамках профессионального модуля 01 

Оперативно-служебная деятельность для последующего освоения 

обучающимися общих и профессиональных компетенций. 

Учебная практика предназначена для общей ориентации студента в 

реальных условиях осуществления правоохранительной деятельности, что 

позволяет более целенаправленно участвовать в учебном процессе, 

обращаться к фундаментальным и периодическим литературным 

источникам; нацелена на закрепление полученных теоретических знаний, 

приобретение практических умений самостоятельной работы для решения 

конкретных профессиональных вопросов. Учебная практика закрепляет и 

углубляет знания, полученные при теоретическом изучении дисциплин 

профессионального цикла, способствует подготовке студентов к изучению 

последующих дисциплин, формированию представления о сущности и 

значимости правоохранительной деятельности.  

 

1.3. Задачи учебной практики 
Задачами учебной практики  являются: 

- формирование  условий  для  определения 

 профессиональной  

идентичности студента;  

- апробация теоретических знаний в практической деятельности;  

- систематизация, обобщение и анализ практического материала;  

- ознакомление практиканта с организацией, структурой, 

функциями, содержанием деятельности правоохранительных органов;  

- развитие творческих начал и обеспечение заинтересованности 

студентов к избранной специальности;  

- получение практического знания о задачах, выполняемых 

каждым органом в отдельности, о методах и способах, используемых 

правоохранительными органами при решении этих задач;  

- овладение первичными навыками составления необходимых 

документов;  

- ознакомление с делопроизводством;  
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- ознакомление с основными нормативными актами, 

регулирующими правоохранительную деятельность. После прохождения 

учебной практики студент должен обладать следующими умениями и 

навыками:  

- анализировать  правовые  акты,  регулирующие 

деятельность правоохранительных органов;  

- иметь полное представление о системе правоохранительных 

органов, а также о месте, роли, значении и функциях, организации 

управленческой деятельности отдельных правоохранительных органов, где 

студент непосредственно проходил практику;  

- получить  практические  навыки  реализации функций  и 

задач правоохранительных органов;  

- овладеть основами делопроизводства правоохранительных 

органов, освоить правила документооборота в них; - научиться составлять 

официальные документы. 

 

1.4. Место учебной практики в структуре 

Учебная практика является обязательным видом учебной деятельности 

студента, входит в профессиональный модуль 01 Оперативно-служебная 

деятельность в ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность.  

Учебной практике предшествует изучение следующих дисциплин и 

междисциплинарных курсов: МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка, 

МДК 01.02 Огневая подготовка, МДК 01.03 Начальная профессиональная 

подготовка и введение в специальность, МДК 01.04 Специальная техника, 

МДК 01.05 Делопроизводство и режим секретности. 

 

1.5. Формы проведения учебной практики  

Организация практики на всех ее этапах должна обеспечивать:  

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой 

специальностью и присваиваемой квалификацией;  

- непрерывность и последовательность овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровням 

подготовки выпускника.  

 

1.6. Место и время проведения учебной практики  
Учебную практику студенты проходят в Органах внутренних дел, 

Федеральной службе исполнения наказаний, Федеральной службе судебных 

приставов. Срок прохождения практики по ПМ. 01 «Оперативно -служебная 

деятельность»  две  недели. 

 

1.7. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

прохождения учебной практики: 
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В результате  прохождения учебной практики обучающийся должен 

приобрести общие и профессиональные компетенции 

 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной 

сферы.  

ОК 3.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в 

том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

ОК 5.  Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности.  

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 7.  Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  в профессиональной деятельности.  

ОК 8.  Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий.  

ОК 9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10.  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности.  

ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета.  

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению, 

 уважительно относиться к праву и закону.  

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать 

должный уровень физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

ПК.1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом.  

ПК.1.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.  

ПК.1.3.  Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права.  
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ПК.1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок.  

ПК.1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки.  

ПК.1.6.  Применять меры административного пресечения 

правонарушений, включая применение физической силы и специальных 

средств.  

ПК.1.7.  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем 

подготовки.  

ПК.1.8.  Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.  

ПК.1.9.  Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.  

ПК.1.10.  Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации.  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом 

тайн.  

ПК.1.12.  Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению 

правонарушений.  

ПК.1.13.  Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами.  

 

 
Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в  

производственной практике 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее 

многонационального народа России, 

уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн) 

Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского 

общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, 

Готовый использовать 

свою гражданскую 

позицию как активного и 

ответственного члена 
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уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанию принимающего 

традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.  

российского общества.  

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его 

защите.  

Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре. 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному 

уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному уровню 

развития науки и 

общественной практики. 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности. 

Готовность и способность 

к самостоятельной, 

творческой и ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным 

социальным явлениям. 

Готовность и способность 

вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности. 

Навыки сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной, 

исследовательской и 

проектой деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на 

основе усвоения общечеловеческих 

ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на 

Сознательное отношение к 

непрерывному 
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протяжении все жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

образованию как условию 

успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая 

эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных 

отношений. 

 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей 

здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребление 

алкоголя, наркотиков. 

Принятие и реализацию 

ценностей здорового и 

безопасного образа жизни. 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное 

отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, 

умение оказывать первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия в 

решении личных, 

общественных, 

общенациональных. 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического 

мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности. 

Сформированность 

экологического мышления. 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию 

семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни.  

Ответственное отношение 

к созданию семьи. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

1.Ознакомление с нормативно-правовыми и локальными актами (приказами, 

распоряжениями, указаниями и инструкциями), регламентирующими 

деятельность правоохранительных органов, принимающих студентов на 

практику (баз практик), а также принимаемыми (издаваемыми) ими.  

2.Ознакомление со структурой правоохранительных органов. 

3.Ознакомление с организацией планирования деятельности баз практики.   

4.Приобретение навыков работы с процессуальными и иными документами.   

5.Присутствие при проведении приема граждан на различных мероприятиях 

по реализации основных направлений деятельности правоохранительных 

органов. 

 

 



1 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе производственной практики 01.01 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

 

1.2. Цели производственной практики 
Производственная практика имеет целью формирование у 

обучающихся, приобретения первоначального практического опыта. 

Производственная практика реализуется в рамках профессионального 

модуля 01 Оперативно-служебная деятельность для последующего освоения 

обучающимися общих и профессиональных компетенций. 

Производственная практика предназначена для общей ориентации 

студента в реальных условиях осуществления правоохранительной 

деятельности, что позволяет более целенаправленно участвовать в учебном 

процессе, обращаться к фундаментальным и периодическим литературным 

источникам; нацелена на закрепление полученных теоретических знаний, 

приобретение практических умений самостоятельной работы для решения 

конкретных профессиональных вопросов. Учебная практика закрепляет и 

углубляет знания, полученные при теоретическом изучении дисциплин 

профессионального цикла, способствует подготовке студентов к изучению 

последующих дисциплин, формированию представления о сущности и 

значимости правоохранительной деятельности.  

 

1.3. Задачи производственной практики 
Задачами производственной практики являются: получение практического 

опыта в выполнении оперативно- служебных задач в соответствии с 

профилем деятельности правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием специальной техники, 

вооружения, с соблюдением требований делопроизводства и режима 

секретности. 

 

1.4. Место производственной практики в структуре ОПОП   

Производственная практика является обязательным видом учебной 

деятельности студента, входит в профессиональный модуль 01 Оперативно-

служебная деятельность в ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность.  

Производственной практике предшествует изучение следующих 

дисциплин и междисциплинарных курсов: МДК 01.01 Тактико-специальная 

подготовка, МДК 01.02 Огневая подготовка, МДК 01.03 Начальная 

профессиональная подготовка и введение в специальность, МДК 01.04 

Специальная техника, МДК 01.05 Делопроизводство и режим секретности. 
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1.5. Формы проведения производственной практики  

Организация практики на всех ее этапах должна обеспечивать:  

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой 

специальностью и присваиваемой квалификацией;  

- непрерывность и последовательность овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровням 

подготовки выпускника.  

 

1.6. Место и время проведения производственной 

практики_________________ 

Производственную практику студенты проходят в Органах внутренних дел, 

Федеральной службе исполнения наказаний, Федеральной службе судебных 

приставов. Срок прохождения практики по ПМ. 01 «Оперативно -служебная 

деятельность»  четыре  недели. 

 

1.7. Компетенции и личностные результаты обучающегося, 

формируемые в результате прохождения производственной практики: 

В результате  прохождения производственной практики обучающийся 

должен приобрести общие и профессиональные компетенции 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной 

сферы.  

ОК 3.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество.  

ОК 4.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в 

том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.  

ОК 5.  Проявлять психологическую устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в 

процессе профессиональной деятельности.  

ОК 6.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 7.  Использовать  информационно-коммуникационные 

 технологии  в профессиональной деятельности.  

ОК 8.  Правильно строить отношения с коллегами, с различными 

категориями граждан, в том числе с представителями различных 

национальностей и конфессий.  

ОК 9.  Устанавливать психологический контакт с окружающими.  

ОК 10.  Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности.  
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ОК 11.  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 12.  Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета.  

ОК 13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению, 

 уважительно относиться к праву и закону.  

ОК 14.  Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 

значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать 

должный уровень физической подготовленности, необходимый для 

социальной и профессиональной деятельности. 

ПК.1.1.  Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом.  

ПК.1.2.  Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.  

ПК.1.3.  Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права.  

ПК.1.4.  Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок.  

ПК.1.5.  Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки.  

ПК.1.6.  Применять меры административного пресечения 

правонарушений, включая применение физической силы и специальных 

средств.  

ПК.1.7.  Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем 

подготовки.  

ПК.1.8.  Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.  

ПК.1.9.  Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.  

ПК.1.10.  Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации.  

ПК.1.11.  Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом 

тайн.  

ПК.1.12.  Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению 

правонарушений.  

ПК.1.13.  Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 
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муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами.  

 

 
Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в  

производственной практике 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее 

многонационального народа России, 

уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн) 

Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского 

общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанию принимающего 

традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности.  

Готовый использовать 

свою гражданскую 

позицию как активного и 

ответственного члена 

российского общества.  

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его 

защите.  

Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре. 

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, 

соответствующему современному 

уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному уровню 

развития науки и 

общественной практики. 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и 

ответственной деятельности. 

Готовность и способность 

к самостоятельной, 

творческой и ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в 

политкультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели 

Готовность и способность 

вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, 
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и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным 

социальным явлениям. 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и 

других видах деятельности. 

Навыки сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной, 

исследовательской и 

проектой деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на 

основе усвоения общечеловеческих 

ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на 

протяжении все жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

Сознательное отношение к 

непрерывному 

образованию как условию 

успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая 

эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных 

отношений. 

 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей 

здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребление 

алкоголя, наркотиков. 

Принятие и реализацию 

ценностей здорового и 

безопасного образа жизни. 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное 

отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, 

умение оказывать первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и 

возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия в 
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общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

решении личных, 

общественных, 

общенациональных. 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического 

мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности. 

Сформированность 

экологического мышления. 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию 

семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни.  

Ответственное отношение 

к созданию семьи. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.Решение оперативно - служебных задач в составе нарядов и групп;  

обеспечение безопасности: личной, подчиненных, граждан.   

2.Уточнение вопросов эвакуации личного состава ОВД и членов их семей в 

период введения гражданской обороны.   

3.Выбор и правильное применение средств индивидуальной и коллективной 

защиты в чрезвычайных ситуациях. 

4.Чтение топографических карт, проведение измерения и ориентирование по 

карте и на местности.   

5.Разработка тактико-специальных решений с учетом необходимости 

противодействия коррупции, обеспечения дисциплины и законности; 

действие в конкретной ситуации в точном соответствии с законом   

6.Определение назначения, боевых свойств, устройства, правил сбережения 

табельного оружия, а также правил обращения с ним и ухода.   

7.Определение мер безопасности при обращении с оружием.   

8.Отработка приемов оказания само- и взаимопомощи при получении 

травматических повреждений и ранений, при несчастных случаях и 

внезапных заболеваниях; в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, 

чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения. 

9.Применение приемов делового общения и правил культуры поведения с 

представителями различных социальных групп, коллегами и руководителями 

в профессиональной деятельности.  

10.Исследование средств спецтехники в различных служебных ситуациях.  

11.Изучение правил пользования и приемов эксплуатации специальной 

техники, поступающей в органы внутренних дел (криминалистическая 

техника, технические средства охраны, досмотра и контроля; средства связи, 

специальный транспорт, технические средства обеспечения безопасности 
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дорожного движения, средства экипировки и снаряжения, организационная 

техника, средства наблюдения, оперативная техника и др.).  

12.Изучение технико-технических характеристик, правил использования и 

приемов эксплуатации специальных средств, имеющихся в ОВД (средства 

индивидуальной бронезащиты, активной обороны обеспечения специальных 

операций).  

13.Правильное оформление и составление служебных документов, в том 

числе секретных, содержащих сведения ограниченного пользования.  

14.Использование различных поисковых систем, в том числе в сети Интернет 

при установлении порядка организации делопроизводства, использования 

сведений, содержащихся в документах, основных правил и порядка 

подготовки и оформления служебных документов ОВД. 
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АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе учебной практики 02.01 

1.1.0бласть применения рабочей программы 

Рабочая программа практической подготовки производственной 

преддипломной практики является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 
1.2. Цели производственной практики 

- углубление первоначального практического опыта, обучающегося; 
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
- проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
1.3. Задачи производственной практики  

Задачами производственной практики являются: 
- приобретение возможности освоить правила и этические нормы поведения 
работников правоохранительных органов; 
- повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 
- закрепление приобретаемых теоретических знаний; 
- способствование социально-психологической адаптации на местах 
будущей работы. 

1.4. Место производственной практики в структуре 

Производственная практика является обязательным разделом программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей 

реализацию Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

Производственная практика проводится после изучения всех 

общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

1.5. Формы проведения производственной практики 

Производственная практика проводится концентрированно в форме 

самостоятельной работы. Практика включает в себя: ознакомление со 

структурой правоохранительных органов РФ, его нормативной базой; 

планированием работы в правоохранительных органов РФ; порядок 

осуществления приема посетителей; характер и формы взаимодействия 

органов предварительного следствия с иными правоохранительными и 

другими органами власти и управления; статистическая отчетность, а также 

тактика и порядок проведения некоторых следственных действий и их 

процессуальное оформление (составление протоколов, вынесение 

постановления и т.д.).Место и время проведения производственной практики 

Реализация программы производственной практики осуществляется на базе 

правоохранительных органов Российской Федерации. Производственная 

практика проводится в соответствии с учебным планом на четвертом курсе в 

4 семестре продолжительность практики составляет 4 недели. 
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1.6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

прохождения производственной практики: 

В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен приобрести общие и профессиональные компетенции: 

общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности. 

профессиональные компетенции 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках 

малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 
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Освоение рабочей программы производственной практики обеспечивает 

достижение обучающимися личностных результатов: 
Личностные 

результаты 

 Рабочая программа воспитания  Конкретизация в ПП 

ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, 

флаг, гимн) 

 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанию принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности.  

 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.   

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующему 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному 

уровню развития 

науки и 

общественной 

практики 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности. 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в политкультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Готовность и 

способность вести 

диалог с другими 

людьми, достигать в 

нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели 

и сотрудничать для 

их достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности. 

Навыки 

сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной 
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деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  

ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении все жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Сознательное 

отношение к 

непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений. 

Эстетическое 

отношение к миру. 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребление алкоголя, наркотиков. 

 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; отношение 

к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия 

в решении личных, 

общественных, 

общенациональных 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности. 

 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни.  
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

1.Организационный- инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

2.Основной: 1.Подготовка конспективного анализа организационно-

правовых документов, определяющий систему управления подразделения 

прохождения практики. 

2.Разработка схемы организационно-управленческих отношений в 

подразделении прохождения практики. 

3.На основании анализа правового регулирования организационно-

управленческих отношений в подразделении прохождения практики, 

выработка системы нормативно-правового регулирования управленческих 

отношений в подразделении прохождения практики. 

4.Разработка и оформление плана оптимизации организационно-

управленческих отношений в подразделении прохождения практики. 

5.Составление схемы взаимодействия структурных подразделений 

правоохранительного органа в процессе реализации функций управления (на 

примере подразделения прохождения практики). 

6.Разработка Памятки по вопросам культуры делового общения в 

правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения 

практики). 

7.Составление Правил общения сотрудников правоохранительных органов с 

различными категориями граждан. 

8.Разработка плана разрешения конфликтной ситуации между сотрудниками 

подразделения прохождения практики. 

9.Разработка проекта приказа о формировании и порядке деятельности 

Аттестационной комиссии подразделения прохождения практики. 

10.Разработка проекта должностной инструкции для сотрудников 

подразделения прохождения практики. 
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11.Разработка Памятки руководителя подразделения прохождения практики 

по работе с кадровым резервом. 

12.Разработка проекта плана повышения профессионального уровня 

сотрудников подразделения прохождения практики. 

13.Разработка Правил внутреннего распорядка в подразделении прохождения 

практики. 

14.Разработка макета Приказа (Распоряжения) по личному составу 

подразделения прохождения практики. 

3. Итоговый- оформление отчетной документации. 



1 
 

АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе ПДП 

Производственной практики (преддипломной) 

1.1.0бласть применения рабочей программы 

Рабочая программа практической подготовки производственной 
преддипломной практики является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
1.2. Цели производственной (преддипломной) практики 

- углубление первоначального практического опыта, обучающегося; 
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
- проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности; 
- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы. 
1.3. Задачи производственной (преддипломной) практики  

Задачами производственной практики являются: 
- приобретение возможности освоить правила и этические нормы поведения 
работников правоохранительных органов; 
- повышение качества профессиональной подготовки специалистов среднего 
звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

- закрепление приобретаемых теоретических знаний; 
- способствование социально-психологической адаптации на местах 
будущей работы. 

1.4. Место производственной (преддипломной) практики в структуре 

Производственная практика (преддипломная) является обязательным 

разделом программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 

обеспечивающей реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

Производственная практика (преддипломная) проводится после изучения 

всех общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

1.5. Формы проведения производственной (преддипломной) практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится концентрированно 

в форме самостоятельной работы. Практика включает в себя: ознакомление 

со структурой правоохранительных органов РФ, его нормативной базой; 

планированием работы в правоохранительных органов РФ; порядок 

осуществления приема посетителей; характер и формы взаимодействия 

органов предварительного следствия с иными правоохранительными и 

другими органами власти и управления; статистическая отчетность, а также 

тактика и порядок проведения некоторых следственных действий и их 

процессуальное оформление (составление протоколов, вынесение 

постановления и т.д.).Место и время проведения производственной 

(преддипломной) практики 
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Реализация программы производственной практики (преддипломной) 

осуществляется на базе правоохранительных органов Российской Федерации. 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным планом на 

четвертом курсе в 5 семестре продолжительность практики составляет 4 

недели. 

1.6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

прохождения производственной (преддипломной) практики: 

В результате прохождения производственной (преддипломной) 

практики обучающийся должен приобрести общие и профессиональные 

компетенции: 

общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности. 
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профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального 

права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, 

общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, 

включая применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и 

иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную 

тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом 

тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению 

правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках 

малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 
Освоение рабочей программы производственной (преддипломной) практики 
обеспечивает достижение обучающимися личностных результатов: 
Личностные 

результаты 

Рабочая программа воспитания Конкретизация в ПП 
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ЛР 1 Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа 

России, уважение государственных символов (герб, 

флаг, гимн) 

 

ЛР 2 Гражданскую позицию как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанию принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности.  

 

ЛР 3 Готовность к служению Отечеству, его защите.   

ЛР 4 Сформированность мировоззрения, соответствующему 

современному уровню развития науки и общественной 

практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном мире. 

Сформированность 

мировоззрения, 

соответствующему 

современному 

уровню развития 

науки и 

общественной 

практики 

ЛР 5 Сформированность основ саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой 

и ответственной деятельности. 

Готовность и 

способность к 

самостоятельной, 

творческой и 

ответственной 

деятельности. 

ЛР 6 Толерантное сознание и поведение в политкультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям. 

Готовность и 

способность вести 

диалог с другими 

людьми, достигать в 

нем 

взаимопонимания, 

находить общие цели 

и сотрудничать для 

их достижения. 

ЛР 7 Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности. 

Навыки 

сотрудничества со 

сверстниками в 

образовательной 

деятельности.  

ЛР 8 Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей. 

Усвоение 

общечеловеческих 

ценностей.  
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ЛР 9 Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении все жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Сознательное 

отношение к 

непрерывному 

образованию как 

условию успешной 

профессиональной и 

общественной 

деятельности. 

ЛР 10 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, 

общественных отношений. 

Эстетическое 

отношение к миру. 

ЛР 11 Принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных 

привычек: курения, употребление алкоголя, наркотиков. 

 

ЛР 12 Бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь.  

 

ЛР 13 Осознанный выбор будущей профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; отношение 

к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

Отношение к 

профессиональной 

деятельности как 

возможности участия 

в решении личных, 

общественных, 

общенациональных 

проблем. 

ЛР 14 Сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности. 

 

ЛР 15 Ответственное отношение к созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни.  
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

1. Организационный- инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка 

2. Основной - изучение структуры предприятия, организации и технологии 

деятельности, основных функций штатных подразделений; 

- изучение и анализ направлений и итогов деятельности; 

- анализ научно-исследовательской, управленческой и технической 

подготовки деятельности; 

- изучение материально-технического и кадрового обеспечения деятельности; 

- анализ информационного обеспечения управления; 

- выработка вариантов, оценка и принятие управленческих решений по 

совершенствованию управления организацией и персоналом; 

- анализ организации выполнения управленческих решений и контроля за их 

исполнением; 

-анализ управления с позиций эффективности деятельности. 

3. Итоговый- оформление отчетной документации. 


